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鹿児島県立山川高等学校いじめ防止基本方針

【学校目標】
学校の教育活動全体を通して,すべての生徒に「いじめは決して許されない」こと

を理解させるとともに「いじめを見逃さない。見過ごさない。許さない。」を周知徹

底する。

【学校適応委員会】

【内容】

○ 生徒及び保護者がいじめ防止に関する理解を深めるための啓発活動の推進

○ いじめを早期発見・早期予防するための定期的な調査や教育相談の計画

○ いじめに係る相談を行う体制の整備

○ 年間計画の作成及び反省・検証

【構成メンバー】

教頭，人権同和教育係，特別支援・教育相談係，養護教諭，関係学年主任・担任，

教務主任，生徒指導主任，SC

保護者との連携 学校の取り組み 県教育委員会との連携

○ 指導主事の派遣及び

○ 学級 PTA ○ 未然防止 助言

学年 PTA ・生徒会によるいじめ防止活動 ○ いじめ問題派遣チー

PTA総会 ・体験活動を活用した人間関係作り ムの派遣及び助言

の活用 ・教員間の情報共有 ○ 研修等への講師の招

へい

○ 早期発見

・無記名アンケートの実施（毎月実施） 関係機関との連携

・学校楽しぃーとの実施（年２回） ○ 警察

・個別面談の実施 ○ 児童相談所

○ 市町村の福祉部局他

○ 対応

・被害者，加害者への適切なケア及び指導

・再発防止のための手立て

・二次被害の防止

・SCの活用
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【年間指導計画】

月 生徒関係 職員関係 検証関係

４月
・教育相談 ・第１回学校適応委員会 ・年間の活動計画の検討

・三者面談 ・教育相談結果のまとめ

・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ

５月 ・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ ・職員研修 ・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ結果

(特別支援教育・教育相談) の実態把握及び検証

６月
・教育相談 ・職員研修(人権同和教育) ・教育相談結果のまとめ

・統一 LHR(人権同和教育)
・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ

・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ ・第２回学校適応委員会 ・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ結果

７月
・学校楽しぃーと ・職員研修(人権同和教育) の実態把握及び検証

・１学期の取組の総括と次

学期に向けての取組確認

８月

・教育相談 ・職員研修(いじめ問題等) ・教育相談結果のまとめ

９月 ・統一 LHR(いじめ問題等) ・統一 LHR後の分析
・いじめ不登校を考える週間 ・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ結果

・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ の実態把握及び検証

10月 ・いじめ不登校を考える週間 ・第３回学校適応委員会

・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ

11月 ・外部講師を招へいしての講 ・生徒感想文の分析

演会

・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ

・じめに関するｱﾝｹｰﾄ ・第４回学校適応委員会 ・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ結果

12月 ・学校楽しぃーと の実態把握及び検証

・２学期の取組の総括と次

学期に向けての取組確認

１月
・教育相談

・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ

２月
・統一 LHR(人権同和教育) ・第５回学校適応委員会 ・統一 LHR後の分析
・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ

・いじめに関するｱﾝｹｰﾄ ・第６回学校適応委員会 ・一年間の総括

３月 (反省・課題と次年度への

引き継ぎ等


