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１ 就職への心構え 
 
 いよいよ人生の中で大きな難関の一つである就職の時期をむかえ，いろいろと迷ったり，思い悩ん

だりしている人も多いことでしょう。就職の問題は，皆さんの人生を大きく左右することになります

ので，真剣に，そして慎重に対処しなければなりません。ただ漠然とした気持ちで，あるいは漫然と

無計画に，自分の一生にとって大事な問題を決定することは，極めて大きな危険をはらむことになり

ます。 
 職業選択にあたっては，会社の名前や初任給だけで，あるいは休日で，または販売・事務の仕事で

楽しそうだからなどと，目先のことにとらわれてしまうことは厳重に警戒しなければなりません。ま

た，友人が先に就職内定したのに自分はまだ決定しない場合などにあせりが出てきて，どこでもよい

から早く決定したいと思ったりすることがよくあります。しかし，一度就職が内定すれば，学校では，

それを取り消したり変更したりすることは原則として認められていません。慎重によく考え研究した

うえで決断しなければなりません。また，就職問題には無関心で，まるで他人事のような態度でいる

人を見かけることがあります。いたずらに外からの助言を待つばかりの他力本願主義は捨てて，あく

までも自分自身の問題として真剣に取り組む心構えをもってもらいたいものです。 
 大切な就職の問題を解決していこうとするにあたって，自分勝手な独断だけによれば判断を誤り，

最善の結果は得られません。家庭や先生方とも十分に相談し，指導援助をあおぐことが必要です。た

だ，最終的には自分で判断し決定しなければなりません。みなさんのこれから先の人生は，自分自身

の決断力で処理していかねばならない事柄が多いと考えられます。しっかりと自分自身の考えを固め，

自信をもってこれからの就職活動に臨みましょう。 
 次に，就職の問題を考えるときに，どうしても考えなければならない条件について述べてみること

にします。 
 
 
１ 自己を正しく理解すること 

  自己を正しく知ることは，実はなかなか難しいものです。しかし，就職問題にあっては自分の適

性を抜きにしては語れません。自分の能力，性格（長所・短所），体力，健康状態，趣味など，精神

的な面や身体的な面について知ることが大切です。そのためには，自分の主観的な判断だけに頼る

のではなく，いろいろな調査や検査の結果を参考にし，また，家族や友人，先生方の意見を取り入

れて，自分を正しく理解するよう努めることが必要です。 
  ときに，自分の適性と合っていないかもしれない職業に就きたいと考えることがあります。しか

し，興味があるということは，適性があるのかもしれません。仮にそうでないにしても，自分の努

力によって適性を作り出せば希望を実現できます。 
自分の適性を見出して，職業選択の重要な手がかりに結びつけましょう。 

 
 
２ 家庭環境についての理解 

  家庭環境も就職問題と切り離しては考えられません。家庭のよき理解と協力なしには，就職につ

いてもよい解決が得られないことが多いものです。家庭全体の幸福のためには，一人の希望やわが

ままが許されない場合もあります。いずれにしても，家庭のチームワークは常に必要です。 
  このような点からも，自分の家の環境やいろいろな条件を検討することにより，自分の進むべき

方向がしだいに明らかになります。 
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３ 業種や職種についての理解 

  産業界で身を立てようとするとき，どのような業種（会社の行っている事業内容）や会社がある

か，資料を参考にして十分研究理解しておきましょう。また，採用される職種（自分が行うことに

なる仕事内容）は自分の適性に合っているのか調べてみましょう。 
  同じ職種でも，業種が違うと仕事の内容が大きく異なることがあります。また，同じ業種でも，

会社によってその内容が若干異なる場合もあります。 
 
 
４ 就きたい職種とできる職種 

  職種のなかには高校を卒業してすぐに就ける職種，大学や短大を卒業しないと就けない職種，資

格を取得していることが条件となる職種があります。もし，就きたい職種が決まっていて，その仕

事に資格などが必要ならば，その資格を取得するための方法を調べてみましょう。そうでなければ，

「自分が就きたい仕事」と「自分ができる仕事」という二つの視点からも就職先を絞り込んでみま

しょう。 
 
 
５ 採用基準と雇用条件についての理解 

  どんなに機械化が進み，どのように企業の規模が大きくなっても，その機械や組織を動かすのは

人間であり，企業の競争が激しくなればなるほど，各企業とも優秀な人材を採用しようとします。

このため多くの企業では採用基準を設けて，この基準線以上の者の中から適材を得ようとするので

す。採用基準は，応募者の学力，適性，人物評価などについて設けるのがふつうです。 
 
 
６ 将来性の問題 

  就職先を選定する場合に，将来性があるかどうかを考えなければなりません。この問題には，企

業の将来性とそこに就職した場合の自分の将来性という二つの問題があります。 
  企業に将来性があるかどうかの判断は簡単にできませんし，極めて難しい問題です。それは経済

的，社会的な条件や要因に支配される面がありますし，また，その企業の経営方針によっても影響

されます。種々の資料に基づいて研究しても，その可能性の推測にとどまるという程度でしょう。

現在成長しつつある産業にしても，果たしてそれが長続きすると誰が予断できるでしょうか？した

がって，皆さんは，志望就職先については充分な研究をしなければならないのですが，それだけで

もって将来性のあるなしを断定するわけにはいかないと思います。 
  次に，自己の将来性の問題ですが，いくら会社に将来性があり，伸びつつあっても，本人はいっ

こうに伸びない例はいくらでもあります。逆に，努力と研修によっては，立派に伸びて実を結んで

いる例も数多くあります。 
 
 以上，職業選定にあたって，皆さんに考えてもらい，また参考としてもらうために必要と思われる

いくつかの問題について述べてきました。将来立派な社会人・職業人・労働者となるためには，就職

試験は大きな難関であることは勿論ですが，それ以外にも学ぶことが多々あると思います。 

 家族の陰の力を忘れてはいけません。経済現象に興味を持つことも必要です。更には企業に必要な

知識・技能をいかに修得するかも考えていかなければなりません。常に探求心を持ち続けることが肝

要です。あなたがたには大人の領域に近づいたことをあらためて認識し，責任と自覚をもって慎重に

行動し，必要な手続きをふみ，よく規則を守ってもらいたいものです。この手引きの内容を注意深く

読んで，万事抜け落としのないように各自が準備を進めてください。 
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２ 就職試験に関する流れ 

就職選考手続きマニュアル（生徒用） 

（第１陣：９月１６日解禁までの流れ）   ※令和２年度は１０月１６日に解禁（新型コロナウイルスの影響による） 

「受験報告書（就職）」の提出 

内 定 
礼状の作成・発送 

7月上旬 

「就職斡旋願」：資料6 
必要事項を記入し，担任へ提出 

求人票を閲覧して，応募事業所を検討し， 
保護者・担任と相談のうえ，応募事業所を決定 
求人票保管場所：閲覧室・職員室・福祉科職員室 

7月下旬 

第１回 

7月末日 

「応募希望事業所調査票」：資料7 
必要事項を記入し，担任へ提出 

校内選考により，応募事業所が決定 

発送１週間前

受験２週間前 

9月 16日 

  ～ 

試験翌日 

8月末日  応募手続き完了 
9月 5日 応募書類受付開始 
 
※令和２年度は１０月５日受付開始 

（新型コロナウイルスの影響による） 

「 就 職 斡 旋 願 」 の 提 出 

求 人 票 の 閲 覧 
応 募 事 業 所 の 検 討 ・ 決 定 

「応募希望事業所調査票」提出 

就 職 選 考 会 

 
「 履 歴 書 」 の 提 出 

「受験許可願（就職）」の提出 

就  職  試  験 

「応募希望事業所調査票」：資料7 
必要事項を記入し，進路へ提出 

「 求 職 申 込 書 」 の 提 出 
「求職申込書」：資料8 

必要事項を記入し，進路へ提出 

「履歴書」 

必要事項を記入し，担任へ提出 

不 採 用 
２回目へ（随時） 

提 出 書 類 の 発 送 
 

面 接 練 習 

「受験許可願（就職用）」：資料9 

必要事項を記入し，進路へ提出 

「受験報告書（就職用）」：資料10 

受験後速やかに必要事項を記入し，進路へ提出 

第1回8月第1週 

第2回8月第3週 

8月中旬 

※第1回選考確定者 

（日時の目安） 



  Ａ４両面になりますので，裏面も必ずチェックしましょう。
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会社の基本的な情報が書か
れている

従業員数：その会社の規模がわかる

事業内容：会社がどのようなことをしているの
か（製造なのか販売なのか等）わかる

職種：どのような業務
か確認しよう

仕事とをするうえで必要とされる知識や技能
はどのようなものか，仕事に対するイメージ
をもつ。また，職場の環境についても把握し
ておく。

就業時間：労働条件の中で最
も大切なところ。実際に仕事に
つく時間帯を確認する。

主に賃金について書
かれている

賞与：一般にボーナス。原則と
して基本給が計算の基礎。

手取額が実際にもらえる賃金。

所得税や社会保険費が控除

される。

賃金形態も月給・日給・

日給月給・時給といろい

ろある

実際に入社後どういう仕事をするのか具体的
に書かれている。どのような仕事を，どんな道
具を使って，どんな方法で行うのか，仕事に対
するイメージをもつ。一番よく見ておかなくては
ならない！！
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【うら面】

３　労　働　条　件　等　（つ　づ　き）

休日 休日，週休二日制のその他の場合

週　休

二日制

年間休日数　　　　　　　　日

雇用　労災　公災　健康　厚生　財形 独立の宿舎　　入居

退職金共済

退職金制度 勤務先までの時間　　　分

時　間　配　慮

（賃金支払い）

４　選　考

面接 適性検査 学科試験 その他 その他

氏　名

内線 FAX
（赴任旅費）

５　補　足　事　項　・　特　記　事　項

インターネットによる全国の高校への公開

６　求　人　連　絡　・　推　薦　数　と　採　用　・　離　職　状　況
学　校 推薦人員

（館内）　　　　　校　　　　　人

推薦依頼総数

　　　 所　　　　　　　人 （館外）　　　　　校　　　　　人

求人票は，企業求人についての最も重要な情報源です。複数の求人票を見比べて，仕事の内容や採用条件，会社の特色などについて十分研究しましょう。

また，求人票ではよくわからない点は先生に相談したり，会社案内・HP（ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ）を見るなどして，詳しい情報を収集することも大切です。

求人票に載せる項目は，年度により変更になることがあります。改定(書式の変更)等が行われることもありますが，基本的な情報はほとんど変わりません。

人

人

人

補
　
足
　
事
　
項

求
人
条
件
に
か
か
る
特
記
事
項

求
人
連
絡
・
推
薦
数

県 安定所 求人連絡数 推薦人員

人

（入社日）課係名
役職名

電話番号
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人
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人
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人
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等

求人連絡総数

応
募
者
数

採
用
者
数

離
職
者
数

人

一般常識　　　　国語　　数学
英語　　社会　　理科　　作文

担
　
当
　
者

人
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・
　
選
　
考

受
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期
間

選
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数
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選
考
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法

休
業
等
取
得
実
績
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給
　
休
　
暇

定年制

再雇用

勤務延長

宿
舎

１部屋　　　　　　人
1人当たり　　　　　　畳

通
学

学校名〔　　　　　　　　　　　〕

交通手段〔　　　　　　　　　　〕

通学時間
分

就業規則

労働組合

通学費用の
企業負担

福
利
厚
生
等

入学金　　教科書代　　交通費
授業料月額　　　　　　　円

～

応募前

職場見学

採否決定 選考旅費日後

主に休日と福利厚生について書かれている

自宅を離れて就職する場合，宿舎（寮）の有無を確認

加入保険等は企業によって異なるので注意しよう
健康保険：業務以外の病気・けがなどの場合に支給される

厚生年金保険：老齢になったとき，障害を受けたとき，死亡したときに支給

される

雇用保険：失業したときに支給される

労災保険：業務上の病気やけがなどの場合に支給される

財形：働く人の財産形成促進のための貯蓄制度

選考方法は，過去に先輩の受験した企業であれば受験報告書が
進路指導室にあるので必ず参考にする。面接以外に学科試験，適
性検査を実施する企業を受験する場合，早めの対策が肝心です。

企業の特徴，労働条件，福利厚生等，他の欄に書け
なかったことが書かれている。補足事項をよく読むこと
で，社員に対する考え方がわかる会社がある。

「無」の場合、自己負担です。

「無」の場合、自己負担です。

採用に関する重要なことが書かれている。
（例）自動車免許AT車限定不可など

各年度の入社数及び離職者数がわ
かる。離職者数が非常に多い場合は
注意が必要。

ここに「開陽高」が書かれている場合，
本校への指定校求人。記載がなけれ
ば全ての高校から応募ができる。
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４ 履歴書の書き方 
 
１ 書き方の基本 

   履歴書は，「就職試験は履歴書から」と言われるほど大切な書類です。以下の事柄に注意して正

確に記入しましょう。 
・ 履歴書は人物評価の第一資料とされることを認識して書くこと。 
・ 黒インクのペンで書くこと。黒のボールペンは可。黒のマッキーペンは不可。 
・ 必ず本人の自筆であること。 
・ 鉛筆又はシャープ・ペンシルでうすく下書きをすること。 
・ それぞれの項目について，枠内にバランスよく収まるよう，文字の大きさや配列を考え，一

字一句省略せずに楷書で丁寧に書くこと。 
・ 数字は算用数字を用いること。ただし，名前・学校名・地名などの数字は漢数字を用いるこ

と。 
・ きれいに清書した後，インクが完全に乾燥してから消しゴムで下書きを消すこと。 
・ 一字の間違いでも最初から書き直すこと。 

 
２ 各項目の記入方法 

①  記入年月日 

   履歴書を作成した年月日を，アラビア（算用）数字で書く。 
 ② 氏名 

   住民票に記載してあるとおりに書く。ふりがなはひらがなで漢字の真上に書く。 
③ 生年月日 

住民票に記載してあるとおりに書く。平成生まれなら平成に○をつける。 
 ④ 写真 

   ３ヶ月以内に撮影した証明用写真（裏面に学校名・氏名を記名）を，丁寧にはがれないように

貼り付ける。ただし，撮影時は服装（正装・スーツ）・髪型（前髪で顔が隠れない）に注意。清潔

な身なりと笑顔が基本。写真に写った姿と試験時の姿にあまり違いがないようにする。 
⑤ 現住所 

住民票に記載してあるとおりに書く。都道府県名や番地等を省略せずに細かいところまで書く。 
⑥ 連絡先 

現住所以外で連絡を必要とする場合のみ書く。それ以外は，『同上』と書く。 
⑦ 学歴・職歴 

学校名は『鹿児島県立開陽』高等学校入学。『同校○○科卒業見込み』と書く。 
転編入生は転編入の学歴も記入。 
職歴のない場合は，「なし」と記入。（アルバイト等は記入しない） 

⑧ 資格等 

高等学校で取得したものを，取得年月日順に正式名称で記入する。同じ種類，同じ主催団体の

資格を２つ以上取得している場合は，原則上級のもののみ書く。 
  なお，履歴書に記載する資格等で，検定や資格に準ずる講習については主催者名を記入する。 

 ⑨ 趣味・特技 

   なるべく具体的に，面接で聞かれても答えられることを書く。たとえば，趣味が読書であれば

どのようなジャンルの本をよく読むかなどを（  ）付きで加えておくのもよい。あくまでも，

趣味は自分の楽しみとするもので，常識的なものを書く。特技は役に立つ各種能力技術を書く。 
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 ⑩ 校内外の諸活動 

   部活動名とともに活動歴，部内での役職（部長，主将 等）も加えて書く。また，校内の生徒会

活動・教科活動やクラス内の係活動なども原則としてこの欄に書く。 
 ⑪ 志望の動機 

   求人票・会社案内・ホームページなどを参考に，会社の内容をよく調べたうえで，この会社を

選んだ理由，この会社で何がしたいかなど，入社への意欲・熱意・積極性が伝わるように書く。

書き方のポイントは４つ。 
   １ 志望理由をはっきりと示す･････志望する会社に入りたい理由をはっきりと示そう。 
   ２ 志望理由を裏づける具体例をあげる･････自分自身の経験などの具体例で，志望理由を裏づけることが大切。 
   ３ 段落分けをしてわかりやすい構成にする･････読みやすい文章にするために，２～３段落構成にするとよい。 
   ４ 書き方のルールを守る･････誤字・脱字はもちろん厳禁。また，書き言葉で正しく書くことが大切。 
 
 
３ 面接への備え 

   面接は，あなたがたの書いた履歴書や調査書をもとにして行われます。中でも「志望の動機」に

ついては，履歴書に書かれた内容についてさらに詳しく聞かれることも多いので，しっかり考え

て書くことが必要です。また，「趣味・特技」や「校内外の諸活動」などについても聞かれる可能

性が比較的高いです。清書した履歴書は提出前に必ずコピーを取っておき，面接前には必ず見直

すようにしましょう。面接試験の際に，履歴書に書いた内容とくい違いがないようにすることが

大切です。 
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〔 履 歴 書 の 書 き 方 〕 

読みやすい字で丁寧に，気持ちを込めて書こう！ 

  ・ 書くときは鉛筆でうすく下書きをし，黒の細字のボールペンかサインペンを使う。 
・ あらかじめ書く内容を考えて，別の紙に下書きをしてから書き始める。 
・ もし書き間違えたら，修正液などは使わず，新しい履歴書に書き直す。 

 
                                      日付 

                                      あまり古い日付にならな

氏名                                     いように。 

丁寧に大きく読みやすい 
ように。「ふりがな」は 
ひらがなで書く。 

                              年齢 
                                       平成生まれなら平成に○ 
 
現住所                                   連絡先 

省略せずに，細かいとこ                            「同上」。（現住所以外で 
ろまできちんと書く。                             連絡を必要とする場合は 

記載） 
 
学歴・職歴 

平成(令和)○年４月鹿児島県立 
開陽高等学校入学 
平成(令和)○年３月同校○○科 
卒業見込み 
 
 
 
趣味・特技                                 資格等（注１） 

具体的にわかりやすく。                           今までに取得した資格を記

趣味がスポーツならどの種                          入。同じ種類，同じ主催団

目か(  )付きで加える。読                          体の資格を２つ以上取得し 
書ならどのジャンルか等。                          ている場合は，上級のもの

特技は自分の自信のある分野。                        のみ記入。 
例えば，剣道三段等。                            取得した順に記入。 
 
 
 

校内外の諸活動（注２） 

                                      部活動なら活動歴(例：第○ 
志望の動機（注３）                             回高校総体ﾊﾞﾚｰﾎﾞｰﾙ○位入賞)，        

企業の採用担当者が最も注目する                     部内での役職(例：部長)を  

ポイントです。なぜこの会社を志                       記入。校内の委員会活動や

望したのか，どんな仕事をしたい                       クラスの係，生徒会活動，

のか，自分の言葉で，できるだけ                       ボランティア活動，インタ

具体的に書く。                               ーンシップ等。 



〔記入例〕 履   歴   書 

 

令和○年９月１日現在    写真をはる位置 

ふりがな かい   よう      つき    こ 性別 

  （３０×４０mm） 
氏 名 開  陽  月  子 女 

生年月日 昭和・平成  ○年６月９日 生（満１８歳）  

ふりがな かごしまけん かごしまし   にしたにやま１ちょうめ ２ばん  １ごう 

現住所 

〒 ８９１－０１９８ 

鹿児島県鹿児島市西谷山一丁目２番１号 

ふりがな  

連絡先 

〒 

同    上 

（連絡先欄は現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入すること） 

 

学 

歴 

・ 

職 

歴 

平成○○年４月 鹿児島県立開陽      高等学校入学 

令和○○年３月 同校 ○○ 科 卒業見込み 

令和  年 月 職歴なし 

令和  年 月 以上 

令和  年 月  

令和  年 月  

（職歴にはいわゆるアルバイトは含まない） 

（応募書類 その１） 

資 
 
 
 
 

格 
 
 
 
 

等 

取 得 年 月 資 格 等 の 名 称 

 

平成 ○年 9月 

 

令和 ○年 2月 

 

令和 ○年 9月 

 

（取得年月日順) 

 

日本漢字能力検定協会主催 日本漢字能力検定３級 

 

消防試験研究センター主催 危険物取扱者乙種４類 

 

全国商業高等学校協会主催 ワープロ実務検定３級 

 

(検定は主催者名を記入，同一検定は最も上級のもの) 

趣
味
・
特
技 

趣味 

 読書（推理小説） 

特技 

 書道二段 

校
内
外
の
諸
活
動 

硬式テニス部（副部長） 

平成○年度 春季地区大会優勝 

令和○年度 鹿児島県高等学校新人テ

ニス大会団体８位入賞 

１年 開陽祭アート委員 

２年  体育祭実行委員 

３年  ホームルーム委員 

志 
望 
の 

動 

機 

  私の将来の夢は，自分が得意な調理を生かし，独立して自分のお店を 

持つことです。中学生の頃から忙しい両親に代わって家族に料理を作って 

 きていて，今では，一通りの家庭料理を作れるようになりました。そこで 

 調理の仕事を探していたところ，貴社の求人票が目に留まりました。 

  貴社は，「人の和を大切にし，未来ある鹿児島の食文化に貢献する」こ 

 とを企業理念とし，（・・・途中割愛・・・職場見学の様子なども記載）。 

  以上の理由から，貴社を志望いたします。 

備 

考 

職種「調理職」希望 

全国高等学校統一用紙（文部科学省，厚生労働省，全国高等学校長協会の協議により平成17年度改定） 

写真がシールでない場合，裏面に学校名と氏名を書く。 

鉛筆で薄く枠線を書いてバランスをとる 
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志望動機の３つの柱 

１ どのような理由でその会社を選択したのか，明確に表す。 

・ 会社選択の際の情報源 
   １ 先生，保護者，先輩，知人から 
   ２ 求人票，会社案内（会社のパンフレット），会社のホームページ 
   ３ 自分自身の見解から 

・ 先輩方の活躍状況 
・ 自宅からの通勤の便 

 
２ 自分の性格がその業種に向いている，自分の適性がその職種で生かせる。 

  自分の長所をアピールする。 

 

３ その会社で「頑張りたい！」という意欲を示す。 

・ 入社できましたら，一生懸命頑張ります。 
・ 入社できましたら，自分の能力を最大限に発揮したいと思っています。 
・ 入社できましたら，少しでもお役に立てるよう努力したいと思います。 

 

志望動機の一例 

【販売】 

私は，人と接することが好きで，将来は販売の仕事に就きたいと思っていました。御社の求

人票や会社案内を拝見し，「新鮮で品質の良い商品を消費者に提供すること」をモットーにされ

ていることにとても魅力を感じました。私は持ち前の明るさでお客様と笑顔で接し，気持ちよ

くお買い物をしていただけるよう頑張りたいと思い，御社を志望致しました。 
 【食品製造】 

私は，コンビニエンスストアのアルバイトで，御社の製品がよく売れていくことから，御社

の仕事にとても興味を持ちました。御社の会社案内を拝見し，『一人でも多くの人に「おいしさ」

という喜びを提供したい』という企業理念に魅力を感じました。３年間部活動を続けており体

力には自信があります。御社での製造作業も頑張ることができると考え，御社を志望致します。 
 【製造】 

私は，幼い頃からプラモデルなどの工作が好きで，将来は「物作り」に関わる仕事に就きた

いと思っていました。特に，船が大好きで，県内に大型旅客船や帆船が寄港する折には，よく

見に出かけていました。御社の会社案内を拝見し，私も実物のコンテナ・タンカーを造ってみ

たいと思いました。私は，ガス溶接技能の資格を取得しており，体力にも自信があります。御

社での作業内容はきついものだと伺っていますが頑張りたいと決意し，御社を志望致しました。 
【接客】 

私は，御社のお客様第一の理念に魅力を感じ，御社を志望致しました。御社の店舗をよく利

用するのですが，店に入るとすぐに笑顔で挨拶してくださったり，商品を探して困っていると

声をかけてくださったりと，いつも親切に対応していただいています。 
私の長所は幅広い年代の方と話ができることです。幼い頃から近所の子ども達の面倒を見た

り，母親同士の会話に加わったりもしていました。また，老人介護福祉施設でのﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動を

通して，年配の方との会話の楽しさも知りました。 
私は，この社交的な性格を生かして，御社に入社し，お客様がまた利用したいと思えるよう

な店舗作りに貢献したいと考えています。 
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５ 就職試験について 
【試験の方法】 

書類選考・学科試験・作文・面接試験・適性検査・その他 

 上記の試験・検査がすべて実施されるわけでなく，企業はこの中からいくつか選んで実施します。

どの会社がどの試験を実施するかは，求人票に明記してあります。試験の内容や傾向については，先

輩方の過去の「受験報告書」で事前に調べておきましょう。 
 
１ 書類選考 

会社に提出した調査書や履歴書等の書類をもとに，会社の人事担当者によって行われる選考で

す。志望の動機，履歴書の文字のていねいさや誤字脱字の有無，趣味・特技等に着眼点が置かれ

ます。 
 
２ 学科試験 

    一般常識・国語・数学・地歴公民・英語・理科・その他（専門教科等）があります。 
   最も実施されているのが一般常識で，高校生として一般的に身に付けておかなければならない常

識を問われる問題です。時事問題や漢字・ことわざ・同義語・対義語（国語分野），簡単な計算や

文章問題（数学分野），首都・県庁所在地・労働三法（地歴公民分野），カタカナ英語の記述や基

本単語などが出題されます。特に漢字や計算はとても重要視されますから，十分な対策が必要で

す。また，日頃から新聞を読んだり，テレビのニュースを見たりすることを心がけましょう。 
 
３ 作文試験 

   作文試験は面接試験と同様に人物を見るための試験ですが，同時に教養の深さや職業意識・人間

性を問われる試験です。 
作文は一朝一夕にはなかなか上達しません。頻出する課題を中心に練習を積み重ねましょう。 

 最近出題された作文テーマ 

○社会人としての心構え    ○社会人としての抱負，目標    ○私の夢 
○学生と社会人の違い     ○仕事における自己成長      ○地球温暖化について 
○社会人としてのモラル    ○あなたのセールスポイントと社会人像 
○高校生活で学んだことを社会人になってどう生かすか       ○１０年後の私 
○学生生活で学んだこと    ○最近一番感動したこと      ○私の性格 
○高校３年間を振り返って   ○仕事を通じて実現したいこと   ○志望理由 
○挫折して学んだこと     ○今年，あなたが最も印象に残ったこと 
○食の安全について      ○学校生活で苦労したこと 

   作文試験はテーマのほかに，時間や字数の制限があります。制限時間は 40～60 分，字数は 600

～800 字程度が標準です。文章がばらばらであったり，字数や時間が足りなくなり文章がとぎれ

たり，書くことがなくて短すぎたりすることがないよう，日頃からものごとに関心を持ち，書く

習慣を付けておくことが大切です。 
 
４ 面接試験 

   就職試験で学科試験を行わない会社はあっても，面接を行わない会社はありません。面接試験は，

学科試験ではとらえることのできない受験者の態度，人柄，意欲などを判断するものです。個人

面接と集団面接の２つの面接方法がありますが，どちらの方法にしても，「試される」という意識

よりも自分の長所を知ってもらおうという積極的な態度で臨みましょう。 



- 44 - 
 

【面接試験の準備】 

（１）心の準備････社会人として「仕事に生きる」覚悟をしておくこと。就職しても，「職場になじめ

ない」「イメージと違っていた」などと言って，１年もたたないうちに退社された

のでは，会社はたまったものではありません。 
（２）知識の準備･･･会社や仕事について（社長の名前・会社の事業内容・創業年 等），自分自身につ

いて（長所・短所・特技・趣味・学校生活全般 等），社会の動きについて（政治・

経済・スポーツ 等）。 
（３）身だしなみ･･･「誠実な人間性」が自然ににじみ出てくるような身だしなみを，日頃から心がけ

ておきましょう。高校生らしい清潔感やまじめさ，ひたむきさが感じられるよう

にしておきましょう。 
   ・  男子生徒：最低でも１週間前には散髪をすませておくこと。 
         茶髪やパーマは厳禁。長髪や額に垂れた髪も短く整えておくこと。 

・ 女子生徒：茶髪・パーマ・エクステ・化粧・マニキュアは厳禁。 
ピアス・指輪・ネックレスなどのアクセサリーももちろん厳禁。 
眉毛まで垂れた前髪もいけない。ロングヘアーの場合は，二つ結びにするか後ろ

で一つにまとめる。横髪を少しだけ残してまとめたりせず，すっきりとしたまと

めかたをする。 
 

【面接試験の主な質問事項】 
導入の質問 

・昨日はよく眠れたか    ・面接の練習はしたか    ・ここに来るまでの時間と方法 
・緊張しているかどうか 
会社に関する質問 

・志望の動機について    ・当社についてどんなことを知っているか 
・転勤は可能か       ・志望の職種は何か，志望以外の職種になってもいいか 
・当社を見た感想は     ・入社したらどれくらいの期間働きたいか 
・初任給は何に使いたいか  ・当社への質問はないか 
学校生活に関する質問 

・高校はどんな学校か    ・高校に入学した理由は   ・校長先生の名前は 
・高校の校訓は       ・あなたの学科ではどんな学習をしているのか 
・実習では何をするのか   ・今年の求人状況はどうか  ・部活動は何をしていたか 
・高校生活で頑張ったことは ・得意教科，不得意教科は  ・成績はどうか 
・３年間の出欠状況は    ・委員会活動は何をしていたか 
・学校は楽しいか      ・○○とはどういうことをするのか 
自分自身に関する質問 

・自己ＰＲ         ・趣味，特技，資格について ・長所，短所について 
・健康状態はどうか     ・欠席の理由は何か     ・健康管理はどうしているか 
・アルバイトの経験     ・体力に自信はあるか    ・朝，起きられるか 
・偏食はないか       ・親友とよべる友達はいるか ・友達は多い方か 
・新聞は読むか       ・テレビは一日何時間見るか ・どんな社会人になりたいか 
・休日の過ごし方      ・ストレスの解消法はあるか ・スマホをよく使うか 
その他の質問（自分を動物に例えると何？理由は？のように，機転を見る質問が含まれる） 

・社会人と高校生の違いは  ・最近のニュースで一番関心があることは 
・今の心境を色にたとえると何色か，その理由は    ・最後に言い残したことはないか 



- 45 - 
 

【面接試験の形式】 

形  式 特 徴 及 び 注 意 事 項 

個

人

面

接 

受験者１ 

・ 

面接官１ 

〇 １対１で「談話」のように行われる。 
〇 親近感が生じやすく，自己ＰＲがしやすい。 
〇 受験者と面接官の気が合わず，受験生の本当の姿が見えてこないこともある。 
〇 聞くときは面接官の発言に意識を集中する。 
〇 表情はにこやかに，ゆったりと。 
〇 姿勢は正しく，背筋を伸ばして。 
〇 キョロキョロしないで，相手を見て話す。 
〇 話すときは落ち着いて，しっかりとした声で話す。 
〇 話題からそれたり，話の進行に矛盾が起きたりしないように注意する。 

受験者１ 

・ 

面接官複数 

〇 １人の受験者に，複数の面接官が役割に応じて質問し，採点する。 
〇 受験生が緊張しすぎて，受験生本来の姿が見えにくくなるおそれがある。 
〇 まず中央の面接官と自然に向き合う。にらみつけてはいけない。 
〇 その後は質問者に向かって答える。顔を向けるだけでいい。 
〇 面接官全員に聞こえる声量で，はきはきと答える。 
〇 話し方や態度・身なりを，質問者以外がチェックしているので注意する。 

集

団

面

接 

受験者複数 

・ 

面接官複数 

〇 質問に受験者が自発的に答える場合と，指名されて答える場合がある。 
〇 前の発言者の意見に対し，自分の見解を求められる場合もある。 
〇 話している面接官の目を見て，内容を正確に聞き取る。 
〇 自分以外の受験者が発言する時には，そちらの方に少し顔を向けて，静かに耳を傾ける。 
〇 意見を述べる時は，課題を出した面接官の目を見て，自然に話すこと。 
〇 正しい姿勢で，表情は和やかに，落ち着いて話す。 
〇 競争相手がいるので，適度な積極性が望まれる。 

グループ 

討 議 

〇 面接官から課題が出され，「賛成・反対」のグループに分けられ討議する。 
〇 １人の受験者にしゃべられ何も言えなかったとならないように，積極的に発言する。 
〇 明瞭な発言で，歯切れ良く，筋の通った話し方を心がける。 
〇 反対意見にも耳を傾け，真面目に聞く姿勢を示す。 
〇 高校生相手の討論という雰囲気につられて，若者言葉になることのないように注意する。 

 
５ 適性検査 

   適性検査とは会社の業務，職種に適した人物であるかを調べると同時に，採用後の適切な人事配

置の資料とするものです。職業適性検査や性格検査などがあります。 
 （職業適性検査例） 

・ 形と大きさの同じ図形を探し出す。 
・ 文字・数字の違いを見つける。 
・ 加減乗除の計算を行う。 

 （性格検査例） 
・ 内田クレペリン精神検査･･･１桁の数字を連続して加算する作業によって行う。 
・ ＹＧ性格検査･･･「はい」「いいえ」「どちらともいえない」と回答させることによって行う。 

 （ＳＰＩ検査） 近年，導入する企業が増えてきています。【言語分野】【非言語分野】 
 
６ その他 
   内定後は，特に健康管理に十分注意しましょう。 
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６ 進路保障について 
 ３年間をかけて育んできた将来の夢へ第１歩を踏み出すために，私たちは就職試験や進学試験を受

験します。この時，受験の合否が自分自身とは関係のないこと，例えばプライバシーなどによる偏見

や差別によって決められていくとしたら，あなたはどうしますか。 
 このような差別を無くし，試験や面接において先入観を持たずに本人自身をしっかり見てもらい，

選考基準は本人の働く力や学ぶ力であるという考えのもと，高校生の進路を保障するための取り組み

がなされています。「自分だけ受かれば良い」ではなく，就職・進学試験を通して，差別は絶対に許さ

ないという生き方をしていきましょう。 
 
１ 具体的に問題となる場面 

① 応募書類→全国統一応募用紙（履歴書）があるため問題なし。（進学・公務員・自衛隊を除く） 
② 面接→最も違反が多い。 
③ 作文→家庭や生活環境にかかわる出題 
④ 健康診断→求人票（就職）に記載のないものは行ってはいけない。 

       ※危険を伴う作業内容の場合は，実施されることもある（例：鉄道，電気配線関係） 
⑤ 応募前職場見学（就職）→事前選考につながるような質問は行わないようになっている。 

 
２ 違反質問になるもの 

① 差別につながるもの 

 ・本籍 ・家庭環境 ・家族の学歴や職業 ・家庭の収入，資産 ・生い立ち ・尊敬する人物 
 ・支持政党 ・思想 ・生活信条，宗教 ・現在は影響の無い過去の病歴など 
② セクハラやプライバシーに関係すること 

 ・彼氏，彼女の有無 ・結婚後会社を続けるかどうか ・携帯番号 
 
３ 「言わない・書かない・提出しない」の取り組み 

① 全国高等学校統一用紙（履歴書）［応募書類］ 

  みなさんが高卒求人で就職をす

る場合，「履歴書」というものを書

きます。市販されている履歴書と

は違い，正式名称を「全国高等学

校統一用紙（履歴書）」といい，ま

さしく全国の高校生が全く同じ書

式に記入します。以前は各企業ご

とに「社用紙」というものが用意

されていて，本籍地や家庭環境，

親の職業や自分の家の畳の枚数ま

で記入させられているものもあり

ました。記入するということは，

そのような視点が合否につながっ

ているかもしれないということで

す。働くのは本人自身。本人とは

関係の無い偏見や差別で選考され

ないように，「言わない・書かない・提出しない」の取り組みからこの統一用紙が生まれました。 
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② 面接試験 

   差別や偏見にさらされる場面が最も多いのは面接試験においてです。もし違反となるような質

問があった場合は，次のように対処してください。 
   ・差別につながる面接質問があった場合 
     「そのような質問については，（就職差別につながるので）答えなくてもよいと学校で指導 
     されているのですが，どうしても答えなくてはいけないでしょうか。（できれば別の質問を 

お願いします。） 
   ※「それでも答えなさい」と言われた場合 
     自分の進路ですので自分でよく考え，答え方を判断してください。 

  ☆参考資料 違反質問例☆ 

   ・ あなたの住んでいる地域は，どんな環境ですか。 
・ いなかはどこですか。本籍地を教えてください。 
・ あなたのお父さん，お母さんの出身地はどこですか。 
・ あなたの生まれたところはどこですか。 
・ あなたの住んでいる家は持ち家ですか，借家ですか。 
・ ご家族は何人ですか。またそれぞれ何をなさっていますか（職業・学校名など）。 
・ お父さん（お母さん）がいらっしゃらないようですが，どうしたのですか。 
・ 尊敬する人物は誰ですか。またその理由は。 
・ 愛読書は何ですか。 
・ 新聞は何新聞を読んでいますか。 
・ 信仰はお持ちですか，おうちの宗教は何ですか。 
・ 支持する政党はどこですか。 

 
③ 作文試験 

   面接試験と同様に，生活環境や家庭環境などを題材としている場合があります。 
・ 差別につながる作文の出題があった場合 

    「そのような課題の作文については書かなくてもよいと学校で指導されていますので，書け

ません」と，作文用紙の余白に記入します。学校名と名前は記入します。 
 
④ 「社用紙」（アンケートも含む）の提出について 

   企業側が独自に用意した書類 
・ 就職試験時に記入と提出を求められた場合 
作文と同様に記入し，学校・名前だけ記入して企業に返却 

・ 内定後，自宅に郵送され，提出を求められた場合 
    すぐに担任へ連絡し，提出しないようにする。 
   ※企業に赴任するまでの間に届いた書類は，必ず担任へ見せること。 
 
４ 就職・進学試験を終えて 

  就職や進学の試験を終えて直ちにしなければならないことは，受験報告を行うことです。２つ方

法がありますので必ず実行してください。１つ目は，試験が終了したことを担任へ連絡すること。

２つ目は「受験報告書」の提出です。県外など離れた地域での試験を除いて，提出期限は原則翌日

となります。報告書を書いて振り返ることにより，自分では気付かなかった偏見がなかったか確認

します。そして不当な判断による合否が出る前に対処する必要ありです。報告完了までが試験です。 
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７ 受験の心得 
 

１ 試験日時を確認する 

・ 受験先までの道順，交通手段，所要時間を確認する。 
・ 試験日までに一度受験先を下見に行くことが望ましい。 
・ 県外での受験者は，前もって担任と相談し，切符の手配など早めにすませる。 

 
２ 持参する物を確認する 

・ 会社からの受験案内 
・ 求人票，会社案内，履歴書のコピー 
・ 筆記用具（鉛筆またはシャープ・ペンシル，ボールペン，消しゴム，定規など） 
・ ノートまたはメモ帳 
・ 時計 
・ 企業より指定された物（上履き，スポーツウェア，印鑑など） 

 
３ 身だしなみを確認する 

・ 受験日の一週間前から前日までに，もう一度整髪しておく。 
・ スーツやシャツなど汚れやほころびがないか確かめる。 
・ 靴はきれいに洗っておく。 

 
４ 「受験許可願」を提出する 

・ 遅くとも受験日の２～３日前までに，「受験許可願（就職用）」を担任へ提出する。 
・ 「受験許可願（就職用）」の提出者は，受験は出席停止扱いとして処理されます。 
・ 受験許可願の提出が完了しないと，受験することはできません。 

 
５ 試験前日は早めの就寝 

・ 心に余裕を持ち，いつもより早く就寝し，体調を整える。 
 
６ 試験当日の注意 

・ 忘れ物をしない。 
・ 時間に十分余裕をもって出かける。予想外のことがあっても慌てることがないよう，受験先に

は３０分前には着くようにする。もし，突発的な事故が発生し時間内に到着できない場合は，

会社の採用担当者に電話で連絡し事情を説明して指示を受けるとともに学校へ電話で知らせる。 
 
７ 受験場での注意 

・ 受験場に着いたときから試験が始まっていることを忘れない。 
・ 受験中ソワソワしたり，キョロキョロしたりすると不審に思われ不利になる。 
・ 面接のときは，礼儀正しく，大きな声ではっきりと，笑顔，挨拶を忘れない。 
・ 字は丁寧に書く。 
・ 控え室や休憩中のマナーも注意する。 



８ 受験報告について 
 

就職試験が終わった時やその後も，進路指導部や担任の先生に報告を怠ってはいけません。受験後，

企業から学校へ連絡があったとき，あるいは問題が生じたときに，生徒からの報告を受けていないと，

正しく対処できないことがあるからです。 
 また，就職試験のなかで，差別につながるような質問・社用紙（アンケートも含む）の使用がなか

ったか，確認しなくてはなりません。なぜなら，それは，あなたが採用選考で不利にならないように

するためのものなのです。 
 そして，あなたが先輩の残してくれた受験報告書を役立てたように，後輩があなたの受験報告書を

役立てることができるよう，必ず受験報告書を試験終了後速やかに提出しましょう。 
 
 
１ 受験が終わった後の報告について 

まず，受験が終わったら，直ちに学校にもどるか，時間的にそれが不可能な場合は，電話やメー

ルで担任の先生に無事に受験が終了したことを報告し，指示を仰ぐようにしましょう。 
また，翌日再び口頭で簡単に報告するとともに，「受験報告書」を提出しましょう。受験報告書は，

受験の終わった翌日には提出すること。だれが見てもわかるよう，詳細に黒ペンで記入しましょう。

遅くなると内容を忘れてしまうので，すぐに書くようにしましょう。 
当たり前のことですが，受験報告書は先生方や後輩はもちろん，就職試験で問題と思われること

が生じたときに，外部の方々が見る公的な書類にもなります。絵文字等は使わず，丁寧に書きまし

ょう。 
 
２ 試験の合否通知について 

  早ければ試験日の翌日，遅くとも１～２週間ぐらいで学校に連絡があります。学校を通じて本人

へ連絡する場合と，学校と家の両方に通知が送られてくる場合とがあります。 
 
３ 試験の結果，万一不採用になった場合 

  不採用になった原因や，進路の選択に間違いがなかったかどうかをよく考えて担任の先生や進路

指導部に相談してください。同時に気分を切り替え，次の受験に備えて，改めて履歴書などの準備

をしましょう。過去には複数回受験しても内定が得られず，２・３月にようやく内定を勝ち取った

先輩もいます。あきらめたら，それまでです。気持ちを強く持ちましょう。特に倍率のある企業を

受験するときには，それだけの覚悟が求められます。 
 
 
 

９ 採用内定企業へのお礼状 
  内定通知が届いたら，一週間以内にお礼状を郵送しましょう。手紙を出す前には，先生方に誤字・

脱字などの点検をしていただきましょう。なお，「承諾書」がある場合は，もれなく記入し，お礼状

と一緒に送りましょう。 
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10 赴任準備について 
 

採用内定が出てから，長い人で入社するまでに約半年もの準備期間があります。その時間を有効

に過ごし，４月に社会人としてスタートするために，心がけておかなければならないことがいくつ

かあります。 
 

１ 早急に所定の手続きを済ませること 

  内定後に会社からいろいろな指示がありますが，それらを忘れないようにしてください。多くは，

「承諾書」・「制服や作業服の採寸」・「個人 ID カード作成」・「健康診断」・「研修案内」・「入寮手続

き」・「普通免許証取得」などです。これらは会社によって実施するところとしないところがありま

す。指示があれば，必ず期限を守って手続きしてください。 
  また，卒業前に会社に呼ばれる場合には，必ず学校へ連絡してください。卒業前の実習・研修等

への参加は災害発生等も懸念されますので，原則参加させないことになっています。会社説明会等

についても授業に支障のない休日，休業日等を除いては，出席させないとなっています。 
  これらの項目に該当せず会社に行くときは，正装で決められた時間に遅れないようにしましょう。 
 
２ 入社日までの学習 

  まず第一に，学校での授業を真面目に受け，好成績をおさめて卒業することです。真面目に学習

する態度は，入社後の仕事への取り組みにもつながります。 
  次に，入社後の仕事内容をよく考えて，いろいろな資格を取っておきましょう。入学年次，中間

年次から資格取得の勉強を勧められてきたことでしょうが，就職内定後にやる気を出して勉強を始

めても決して遅くはありません。技能職関係の職場でしばしば求められる危険物取扱者資格試験は，

例年２月中旬にありますから，それを目標にして勉強することも一策でしょう。 
 
３ 生活のリズムを崩さないこと 

就職内定の時期は，そのほとんどが９月下旬から１０月です。それからまもなく体育祭，そして

冬休みとなり，１月になると１ヶ月足らずで自宅学習です。そのため，生活が乱れがちになります。 
しかし，一度怠け癖がついてしまうと，元に戻すまでに時間がかかり，入社後大変苦労します。

一般に入社して１ヶ月くらいの期間が，仕事を覚えるなど，対人関係などでも最もつらい時期です。

ぜひとも内定後に生活の乱れがないようにしてください。規則正しい生活を続けて，入社のために

諸準備に励んでください。 
 
 

11 社会人としてのマナー 
  マナーは人間関係の基本的ルールです。すべてがマナーで始まるといっても過言ではありません。

社会人になるにあたって学生時代と大いに変わる点がここです。「学生気分が抜けない」と言われな

いように，十分注意しましょう。 
  

【マナーの柱】 

  １．挨拶・返事を大切にすること    ２．言葉づかい（敬語）に気を付けること 
  ３．時間を守ること          ４．笑顔を忘れないこと 
  ５．報告・連絡・相談（ほうれんそう）の徹底を図ること 
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12 公務員希望のために 
 
１.公務員をめざす心構え 
公務員は、その仕事のやりがいと、しっかりとした待遇で、

人気の高い就職先です。公務員を希望する人は、中間年次の秋

ぐらいから勉強をスタートさせることが必要です。 

はじめから公務員の専門学校に行くと決めている人を見かけ

ますが、大学を受験する前から浪人して予備校に行くと決め

ているようなも のです。まず、今の自分にできることに全力

で取り組みましょう。 

 

 

２.主な公務員の種類と一次試験日程 
主な試験をあげると令和 2 年度は表１のようになります。

民間就職と違い、複数の試験を併願して受験するのが基本と

なります。9～10 月にしか一次試験は実施されませんので、不

合格がわかってから次の試験を申込むといったことはできま

せん。 

受験申込の締切は一次試験の 1～2ヶ月前となっていますので、

早めに願書を取り寄せることが大切です。なお、難易度は毎年、

採用数によって変わりますので、自分で勝手に判断せず公務

員担当の先生と相談して出願先を決めていきます。 

 
表 1 公務員試験の種類 

 

一次試験日 試験名 採用先など 電子申請受付期間(郵送期間と異なる) 

 
9月5日(日) 国家一般★ 

国土交通省地方整備局、農 
林水産省林野庁･農政局等 6月21日(月) ～ 6月30日(水) 

税 務 職★ 税務署 6月21日(月) ～ 6月30日(水) 

 

 

9月13日(日) 

裁判所一般★  7月 7日(火) ～ 7月16日(木) 

東京都職 ※東京で受験する 6月 1日(月) ～ 8月11日(火) 

東京特別区職 ※東京で受験する 6月25日(木) ～ 7月16日(木) 

9月19日(土) 東京消防庁消防官 ※鹿児島で受験できる 7月 1日(水) ～ 7月24日(金) 

 

10月18日(日) 市役所・町役場 鹿児島市市役所 等 ＊自治体によって異なる 

9月20日(日) 
※警察官は9月

19日(土）に体

力検査がありま

す。 

市の消防官 鹿児島市消防局 等 ＊自治体によって異なる 

鹿児島県警察官 
※第二希望に警視庁･神奈川･滋
賀が選べる(男のみ) 

7月29日(水) ～ 
8月19日(水) 

刑 務 官★ 刑務所・拘置所 7月21日(火) ～ 7月30日(木) 

 

9月27日(日) 
鹿児島県 県庁・各地の県の出先機関 8月5日(水) ～ 8月21日(金) 

海上保安官★ 海上保安本部･巡視船等 7月21日(火) ～ 7月30日(木) 

10月18日(日) 宮崎県警察官 
※第二希望に警視庁･滋賀･京都･大
阪･兵庫が選べる(男のみ) 8月11日(火) ～ 8月28日(金) 

★は国家公務員 それ以外は地方公務員 

 

 

３.公務員試験にむけて 
表2に示すように、さまざまな試験が課されますので、

早くから計画的な準備が必要です。 

表２ 公務員試験で課される試験 
 教養試験 その他 作文試験 体力試験 性格検査 面接試験 

事務系 ◎ 事務適性試験(一部) ◎ － ◎ ◎ 

技術系 ◎ 専門試験 ○ － ◎ ◎ 

体力系 ◎ － ◎ ◎ ◎ ◎ 

  一次試験 

                    

３－１ 教 養 試 験  

教養試験の合格点は、表3に示すようにおおむね60～70％

程度です。ただし、技術系区分の合格ラインはもう少し低

くなることがあります。 

表 3 教養試験・専門試験の合格点 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
表４に示す通り、教養試験の出題の 2/3 以上は、高校で履

修する公民・地歴・国語・英語・理科です。入学年次のとき

から意識して授業にしっかり取り組むことが、合格の基礎体

力をつくることになります。 

その上で、遅くとも卒業年次の春には公務員試験独特の出

題である 「数的推理」「判断推理」「図形」「資料解釈」 に

着手して、合格点を積み上げます。 

表４ 教養試験の科目別出題数 

具体的には教科別の分冊になっている公務員問題集(学校

でも紹介します)を購入し、毎日計画的に取り組みます。試

験前までに、少なくとも２回以上繰り返しやり終えるように

します。 

なお、公務員試験は財団法人日本人事試験センターで

まとめて作問しているので、「国家公務員と地方公務員」

「事務と警察・消防」のように試験の種類は違っていて

も、出題傾向は変わりません。市販されている職種別の

問題集は、必要ありません。 

また公務員専門学校の講習を利用するのもひとつの方

法ですが、週1回、数時間の講習に参加しただけで勉強し

た気になってはいけません。毎日1時間自学し1週間に7時

間をやりきる人の方が、ずっと力をつけていきます。 

 合格点A (A÷B) 満点B  

 
九 州 

教養 22点 (55％) 40点  

国家一般★ 専門 23点 (58％) 40点  

(技 術) 
関東甲信越 

教養 15点 (38％) 40点 ◎教養試験 
と専門試験 
の得点組合 

せは一例 

専門 16点 (40％) 40点 

 

国家一般★ 
全 国 

教養 13点 (33％) 40点 

(農業土木) 専門 12点 (30％) 40点 

国家一般★ 
全 国 

教養 21点 (53％) 40点 

(林 業) 専門 21点 (53％) 40点 

 

鹿児島県職 

一般事務 39点 (78％)  
50点 

 

警察事務 36点 (72％) 

土 木 
教養 23点 (46％) 

上記 

◎参照 
専門 20点 (50％) 

40点 

鹿児島県警 
男性警察官 20点 (40％) 

50点 

 

女性警察官 30点 (60％) 

宮崎県警 
男性警察官 33点 (66％) 

50点 

体力試験
35点の時 

女性警察官 27点 (54％) 

東京消防庁 消防官(男女) 29点 (64％) 45点 ※推定値 

海上保安官★ 船舶運航システム 18点 (45％) 40点 
 

刑務官★ 
男子(A)九州 22点 (55％) 

40点 

 

女子(B)九州 21点 (53％) 

 現
代
文 

古
文
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語
彙
文
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世
界
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図 
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数
的
推
理 

資
料
解
釈 

合
計 

国家公務員 

(裁判所を除く 

★の試験) 

 
 

4 1 4 2 6 1 2 2 1 1 1 1 1 5 
 

3 3 2  
 

40  

27 (68％) 
 

13 (33％) 

県・職 
警察官 

 5 1 3 4 8 2 2 2 1 2 2 1 1 4 5 5 2 

50   

  

34 (68％) 
 

16 (32％) 

市町村職 

消防官 

3 1 2 3 7 2 2 1 1 1 2 1 1 3 3 5 2 
40 

       27 (68％)      13 (33％) 

二次試験 
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３－２ 専門試験 

専門試験は、表3でわかるようにおおむね50％を目

標にします。日頃の授業の範囲から出題されますの

で、日々の学習にしっかり取り組みましょう。 

なお、 国家一般（技術）では、 40題中、数学が10

題、物理が7題、情報が3題出題されますので、これら

の教科 は非常に重要となります。（県や市の土木職で

も、それぞれ数題ずつ出題されます。） 

 

 

３－３ 作 文 試 験 

 課題は「自己の体験や思いを表現するもの（＝自己ア

ピール）」か「公務員になってやりたいことを記述する

もの（＝志望動機）」です。月に1本程度書いて、国語

科の先生に添削を依頼しましょう。国家公務員試験で

は、一次試験で課されますので早めの準備が必要です。 

表５ 作文試験の課題例 
 作文課題 

国家一般（事務）★ これまでの自分自身の経験を踏まえて、「仕事

をする」ということについて思うこと。（Ｒ２） 

（50分 600字） 
税 務 職★ 

国家一般（技術・農業・ 

土木・林業） 
社会の一員として働くということ（Ｒ２） 

鹿児島県職 

鹿児島の県の魅力と強みを生かして、「日本一

の鹿児島」になれるとあなたが考える分野とそ

のために必要な取り組み（Ｒ１）（60分 800字） 

鹿児島県警察官 警察官に必要なものは何か（60分 800字） 

海上保安官 

（船舶運航システム） 
あなたが目指す海上保安官像について 

刑務官★ 「再犯を防止するということ」（Ｒ１） 

 

 

３－４ 面 接 試 験 

 「高校生らしい、明るくはきはきとした態度」は最低

条件ですが、民間就職の面接に比べて志望動機がしっ

かり言えることも大切になります。 

 普段から新聞などに目を通し、その仕事がどのよう

に私たち国民を支えているか考えておきましょう。 

 質問内容は、作文試験と重なってきますので、作文に

取り組むことが面接対策につながります。 

 一次に合格したらすぐに面接練習をしますので、す

みやかに知らせてください。 

 

 

３－５ 体 力 試 験 

 警察官・消防官・海上保安官といった体力を要する仕

事では、表6のような体力試験が課されます。特に消防

官の試験では、体力試験は重視されています。日頃から

体力づくりをしておきましょう。 

 

 

 

表６ 体力試験の合格基準 
  男子 女子 

鹿児島県警 

 

1 種目までは合格

基準以下でも可 

腕立て伏せ 
2秒に1回のリズム

で 24 回以上 

2秒に1回のリズム

で 16 回以上 

時間往復走（15 秒） 15 秒間に 42m 以上 15 秒間に 35m 以上 

20ｍシャトルラン 63 回以上 35 回以上 

ほとんどの消防 

本部 

懸垂・上体起こし[腹筋]・時間往復走・立ち幅跳び・握力などが

一般的である。 

東京消防庁 
準備体操・閉眼片足立ち・腕立て伏せ・反復横跳び・長座体前屈 

立ち幅跳び・2.1ｋｍ走 

海上保安官★ 

上体起こし[腹筋] 30秒間に21回以上 30秒間に13回以上 

反復横跳び 20秒間に44回以上 20秒間に37回以上 

両手ぶら下がり 鉄棒に両手ぶら下がり 10 秒静止 

刑務官★ 

上体起こし[腹筋] 30秒間に21回以上 30秒間に13回以上 

立ち幅跳び 205ｃｍ以上 147ｃｍ以上 

反復横跳び 20秒間に44回以上 20秒間に37回以上 

 
 

 

４ 資 料 

表７ 過去の試験結果 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料提供：専門学校公務員ゼミナール 

参考サイト：http://koumuin.info/ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「志望の動機」の書き方 

鹿児島県立開陽高等学校 

全日制課程進路指導部編 

「夢・実現」へのマニュアル 

履歴書 



文章を書くためのテクニック

【だ・である】【です・ます】のどちらかに統一する

「～と思う」「～と考える」はくり返し使わない

ひとつの文に“ひとつの内容”を書く

わないようにしましょう。同じリズムの文が続くと，単調になって文章の魅力がなくなってしまいます。

文体を統一しよう！

　文章の調子が，バラバラにならないように文末を【だ・である】，【です・ます】のどちらかにそろえて書き

ましょう。

（例）　私は，貴学の工学部・システム工学科を志望している。将来の夢は，ロボットを設計する仕事に就

　　　くことです。私の作りたいロボットは，人間と自由におしゃべりができるロボットだ。もちろん，重い荷

　　　物を運んだり，買い物をしたりもできるのです。

（書き換え例）　私は，貴学の工学部・システム工学科を志望しています。将来の夢は，ロボットを設計す

　　　る仕事に就くことです。私の作りたいロボットは，人間と自由におしゃべりができるロボットなのです。

　　　もちろん，重い荷物を運んだり，買い物をしたりもできるのです。

文末の「と思う」「と考える」に注意！

　文章を終えるときに，「～と思う」「～と考える」という表現をよく使いますが，同じ表現を続けて何度も使

（例）　高校生活の中でいちばん印象に残っていることは，サッカー部で県大会に出たことで，仲間たちと

（例）　私の高校生活は，とても充実した日々だったと考えています。その理由は，二つあると思います。

　　　ひとつは生徒会活動で，これまでになかった新しいボランティア活動を地域の人たちと協力して立ち

　　　上げたことが大きかったと思いますし，もう一つは毎日１５分間苦手だった英語を勉強して自分なり

　　　に成績を上げることができたことがよかったと思います。

（書き換え例）　私の高校生活は，とても充実した日々でした。その理由は，二つあります。ひとつは生徒

　　　会活動で，これまでになかった新しいボランティア活動を地域の人たちと協力して立ち上げたことが

　　　大きな理由ですし，もう一つは毎日１５分間苦手だった英語を勉強して自分なりに成績を上げること

　　　ができたからです。

原則は“ひとつの文にひとつの内容”

　ひとつの文の中に，いくつもの内容が盛り込まれていると，言いたいことは伝わりますが，文章が長くて

スッキリしません。【ひとつの文に，ひとつの内容】を書くように心がけましょう。

　　　目標に向かって練習した日々は本当に苦しくて，そのときは何度もやめたいと思いましたが，いま振

　　　り返ると苦しかった分だけ，とても大切な思い出になっていて，私はその思い出をたいへん誇りに感

　　　じるようになりました。

（書き換え例）　高校生活の中でいちばん印象に残っていることは，サッカー部で県大会に出たことです。

　　　　仲間たちと目標に向かって練習した日々は苦しくて，そのときは何度もやめたいと思いましたが，

　　　いま振り返ると苦しかった分だけ，とても大切な思い出になっています。

　　　　私はその思い出をたいへん誇りに感じるようになりました。

　　　※　“印象に残っていること”，“その理由”，“いまの私の気持ち”の三つの内容にしましょう。　
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話し言葉，ら抜き言葉，誤字，脱字に注意

（例）　「来れる」⇒「来られる」，「来ることができる」

　　　　「全然すばらしい」⇒「とてもすばらしい」，「たいへんすばらしい」

　　　　「起きれる」⇒「起きられる」，「起きることができる」

　　　　「出れる」⇒「出られる」，「出ることができる」

　　　　「考えてる」⇒「考えている」

　　　　「なんで，そう思うかっていえば」⇒「なぜ，そう思うかといえば」

文章を書く際には，以下のような言葉を用いる。

　　　　・自分⇒「私｣

　　　　・志望する大学・短期大学⇒「貴学」

　　　　・志望する専門学校⇒「貴校」

　　　　・志望する会社⇒「貴社」「御社」

　　　　・身内⇒「父」「母」「祖父」「祖母」「兄」「姉」「弟」「妹」など

＜原稿用紙の使い方＞

◆文章の書き出しと段落を変えるときは、文頭を１マス（１文字）あける。

私 は 、 将 来 、 教 師 に な る つ も 社 会 に 疑 問 を 感 じ て い ま す 。

私 の 夢 は 、 そ う し た 社 会 を よ

◆句読点やカッコ、疑問符、感嘆符などは、１マス（１文字分）とする。

で す 。 そ し て 、 私 は 先 生 に 聞 い な ぜ な の だ ろ う ？ と 疑 問 に 思

？や！の後ろは１マスあける

す ご い で す ね ！ 誰 が 作 っ た の 大 学 で は 、 「 専 門 」 と 「 教 養 」

「 高 校 生 で す 。」と 言 い ま し た 。

「 ほ し い の は 『 敬 語 の 使 い 方 』 国 語 （ 作 文 を 含 む ） の 試 験 を 受

と い う 本 よ 。」と 私 は 母 に 頼 み ま ※＜＞や［］など、ほかのカッコも同様に１マスを使う。

本の題名や「　」の中の会話や引用には『　』を用いる

◆アルファベットは、大文字は１マスに１文字、小文字は１マスに２文字を入れる。

Ｊ ap an

◆数字は、原則として、横書きで算用数字（０１２３・・・）、縦書きで漢数字（零または○、一二三・・・）

　を使用する。ただし、西暦の数字などは、縦書きでも二零一五年や二千十五年ではわかりにくい

　ので、二○一五年のように書く。

　また，誤字・脱字がないように，書いた文章は必ずチェックしてください。誤った文字や文字が抜けてい

話し言葉，ら抜き言葉，誤字，脱字は厳禁！

　「ていうか」「マジ」「ちょー」「ビミョー」など，普段の話し言葉や，「食べれる」「受けれる」などの“ら”抜き

言葉（正しくは，「食べられる」，「受けられる」）を使わないように気をつけましょう。

ることに気づかずに提出することは，大きなマイナス点になってしまいます。

〈言葉の遣い方〉

書き出し

段落を変える

句読点 疑問符

感嘆符 カッコ「　」

ただし、。 と 」 が続くときは二つを１マスに入れる
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　自分の適性が、いかに志望会社とマッチしているかを示し、相手を説得することが必要です。適性とと

もにインターンシップ・会社実習などでの体験や印象に残ったこと、そこで考えたこと、またクラブ活動や

実習での成功例を持ち出し、志望動機とどのように関わるのかを書くのも効果的です。職種に求められ

る関連取得資格があればそれをきちんと強調してください。

　志望会社やそこでの職種をよく研究して、業務に自分が役に立つことを示してください。

（書き方例）〈事務系の場合〉

私 は 几 帳 面 な 性 格 で 、 整 理 整 頓 が 大 好 き で す 。 計 算 が 得 意 で 文 章 や 資 料 の

整 理 な ら す ぐ に 仕 事 を 与 え ら れ て も こ な す 自 信 が あ り ま す 。 も ち ろ ん 会 社 や

上 司 の 指 示 は き っ ち り 守 り 実 行 し ま す 。

（書き方例）〈販売関係の場合〉

流 通 企 業 で あ る 百 貨 店 は 、 消 費 者 に い か に 満 足 し て も ら え る か の サ ー ビ ス

が す べ て だ と 思 っ て い ま す 。 私 は サ ー ビ ス 精 神 が 旺 盛 で 、 他 人 に 対 し て 親 切

に し た り 、 細 か な 心 づ か い が で き る 性 格 だ と 自 負 し て い ま す 。

こ ん な 自 分 を 生 か す こ と が で き る 職 業 を 探 し て い た と き 、 求 人 票 で 貴 社 の

存 在 を 知 り ま し た 。 先 生 か ら 「 あ な た に ぴ っ た り の 会 社 」 と 言 わ れ 、 両 親 と

も 相 談 し て 志 望 さ せ て い た だ く こ と に な り ま し た。

ど う ぞ よ ろ し く お 願 い し ま す 。

〈販売関係の場合のアピールポイント〉

感覚が鋭いなどを示すこともよいでしょう。

（書き方例）〈製造技術関係の場合〉

い ま 事 務 の Ｏ Ａ 化 や シ ス テ ム 化 が 加 速 度 的 に 進 ん で い ま す 。 そ の 中 で も 貴

社 の Ｏ Ａ 機 器 は 高 い 技 術 水 準 を 誇 り 、 そ れ ら の 機 器 は 全 国 的 な 販 売 網 に よ り

多 く の 企 業 で 採 用 さ れ て い る こ と を 知 り ま し た 。 そ の こ と か ら 私 は 、 貴 社 は

ま す ま す 発 展 し て い く 会 社 で あ る と 思 い ま し た 。

私 は こ れ だ と 決 め た こ と に は 、 ひ た む き に 頑 張 る こ と が で き る 性 格 で す 。

こ れ ま で は ク ラ ブ 活 動 に 一 直 線 で し た が 、 こ れ か ら は 時 代 の 先 頭 を ゆ く 貴 社

で 、 自 分 の ひ た む き な 性 格 を 思 う 存 分 発 揮 さ せ て い た だ け れ ば と 、 応 募 を 決

心 し ま し た 。

〈製造技術関係の場合のアピールポイント〉

　数字に強い、手先が器用、理性的、責任感、忍耐力、注意深さなど

（パターン１）自分の適性をアピール

　社交的な性格、話し上手、奉仕の精神、サービス精神、人との対応、機転のよさ、クリエイティブ、美的
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　会社見学が終了したら、収集した会社の情報を求人票、会社案内パンフレットや見学時の観察ノート

をもとに、もう一度分析してみましょう。その中から自分で見つけた会社のよさと特色に着目してくださ

い。会社のよさを自分だけの視点で取り上げたり、それを入社したいと思うキッカケとして取り上げたり

すると、説得力があり、好感度もアップします。

　もちろん一般的な経営方針、事業内容、生産物や品目、売上などの特色から書くのもよいのですが、

よほど上手に書かないとインパクトを与えられず、強くアピールできないかもしれません。

（書き方例）

私 は 求 人 票 と パ ン フ レ ッ ト で 貴 社 の こ と を 初 め て 知 り ま し た 。 先 生 に 話 を

聞 く と 、 先 輩 も 何 年 間 か お 世 話 に な っ て い る こ と を 知 り 安 心 し ま し た し 、 母

は そ の 会 社 な ら 社 会 で の 評 判 も よ い と す す め て く れ ま し た 。

ま た 見 学 に う か が っ た と き 、 社 員 の み な さ ん 一 人 ひ と り が 高 校 生 の 私 た ち

に ま で 、 て い ね い に あ い さ つ を し て く だ さ り 、 礼 儀 、 マ ナ ー 、 作 法 の し っ か

り し た 会 社 だ と 感 動 し 、 自 分 も 一 緒 に 働 く こ と が で き れ ば と 思 い ま し た 。

（書き方例）

イ ン タ ー ン シ ッ プ で 貴 社 を 訪 問 し た と き 、 整 然 と 並 ん だ ベ ル ト コ ン ベ ア ー

に よ っ て 数 々 の 部 分 が 組 み 立 て ら れ て い る と こ ろ を 見 学 さ せ て い た だ き 、 た

い へ ん 興 味 を 覚 え ま し た 。 従 業 員 の み な さ ん が 、 真 剣 な ま な ざ し で 働 い て い

る 姿 に 「 す ご い 」 と 心 か ら 思 い ま し た 。

自 動 車 産 業 は 韓 国 な ど に 追 い 上 げ ら れ て い ま す が 、 こ れ か ら も 我 が 国 の 基

幹 産 業 と し て 、 将 来 性 が あ り 働 き が い の あ る 業 界 だ と 思 い ま す 。 以 上 が 貴 社

を 志 望 す る 理 由 で す 。

　面接を有利に誘導するのが、ここでのポイントです。よく聞かれる質問の一つに、「もしあなたが希望

部署に配属されなかったらどうしますか」があります。こうした質問を意識して、志望動機を書く上で、

「心からこの社会が好き」であることや、「どんな仕事でも一生懸命頑張ります」という意欲を見せるこ

とが大切です。

　また、希望職種（たとえば事務職）だけではなく、「資格（販売士など）を生かしてサービスや販売営業

にも対応できます」、「ワープロ技術や簿記資格は、業務部の在庫管理にも役立てることができると思っ

ています」と別の角度からアピールするのも効果的でしょう。

（書き方例）

私 は 、 い ろ い ろ な 場 所 に 行 っ て い ろ い ろ な 人 た ち に 会 え る 営 業 と い う 職 種

に 魅 力 を 感 じ て い ま す し 、 会 社 の 利 益 に 貢 献 で き る 仕 事 だ と 思 っ て い ま す 。

も ち ろ ん 、 そ れ は 『 健 康 で 安 全 な 食 物 を 提 供 す る 』 と い う 御 社 の 理 念 に 共 感

で き て こ そ の や り が い と 言 え ま す 。

で す か ら 、 営 業 で は な い 他 の 職 種 に つ い て も 、 与 え ら れ た 場 で 自 分 の フ ッ

ト ワ ー ク を 生 か し た 仕 事 が で き る よ う に 頑 張 り た い と 思 っ て い ま す 。

（パターン２）志望する会社のよさでアピール

（パターン３）幅広い仕事への興味・意欲をアピール
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（書き方例）

金 融 機 関 は サ バ イ バ ル の 時 代 を 迎 え て 、 特 色 の あ る 経 営 姿 勢 が 問 わ れ る と

聞 い て い ま す 。 御 社 は 東 海 地 方 で 有 数 の 金 融 機 関 と し て 、 地 域 に 根 ざ し 地 域

社 会 に 貢 献 す る こ と を 使 命 と さ れ 、 ペ ッ ト 預 金 を は じ め 、 ユ ニ ー ク な 金 融 商

品 の 開 発 や 活 動 を し て い ら っ し ゃ い ま す 。 私 は 、 そ ん な ユ ニ ー ク な 御 社 で 自

分 も 働 き た い と 強 く 思 い 、 応 募 し ま し た 。

数 字 を 見 る こ と が 好 き で ， 扱 う こ と が 得 意 な 私 で す 。 先 生 も 両 親 も 「 あ な

た の 得 意 な 計 算 が 活 か せ る 職 だ 」 と 賛 成 し て く れ ま し た 。

　仕事の場では、チームワークを乱さない協調性、会社のルールを守る義務と責任が求められます。

自分が感じた会社の雰囲気を頭に入れて、「こんなときには私は、このように対処します」と、「もし～な

らば」という設定で書くと効果的でしょう。

　大切なのは、素直に自分を表現して、やる気を具体的にＰＲすることです。高校生らしく健康的に躍動

感が相手に伝わるよう書きあげましょう。

（書き方例）

私 は 、 仕 事 と は 自 分 の 生 活 を 支 え る 大 切 な も の だ と 考 え て い ま す 。

会 社 見 学 で 御 社 は 繁 忙 期 に は 残 業 が あ る と う か が い ま し た が 、 私 は 平 気 で

す し 、 会 社 人 と し て 当 然 だ と 考 え ま す 。 も し 私 が 入 社 す る こ と が で き た ら 、

自 分 が 望 ん で 入 社 し た 会 社 な の で す か ら 、 そ の よ う な 時 に も 積 極 的 な 気 持 ち

で 仕 事 を し た い と 思 っ て い ま す 。 そ れ が 自 分 の 成 長 に つ な が る は ず で す し 、

達 成 感 も 得 ら れ る は ず だ か ら で す 。

（書き方例）

私 は 、 高 校 に 入 学 す る 時 か ら 、 将 来 は 建 設 会 社 に 勤 め 、 自 分 の 技 術 を 生 か

し た い と い う 夢 を 持 っ て い ま し た 。 そ の た め 授 業 で も 、 と く に 建 築 に 関 連 す

る 実 習 に 打 ち 込 ん で き ま し た 。

貴 社 を 志 望 し た の は 、 進 路 指 導 の 先 生 か ら 「 同 業 の 会 社 の 中 で も 、 職 場 の

雰 囲 気 が 明 る く 社 員 が の び の び と 働 い て い る 」 と 勧 め て く だ さ り 、 そ の 後 の

会 社 見 学 で も 実 際 に そ の 通 り だ と 感 じ た か ら で す 。

貴 社 に 入 社 す る こ と が で き た ら 、 建 築 士 の 資 格 を め ざ し な が ら 、 毎 日 精 い

っ ぱ い 働 き た い と 思 い ま す 。

（書き方例）

お 化 粧 は 不 思 議 な 力 を 持 っ て い る と 思 い ま す 。 き れ い に な る た め の 一 つ の
　

手 段 で す が 、 人 の 気 持 ち ま で も 変 え る 大 き な 力 も あ る の で は な い で し ょ う か

お 化 粧 を す る と 、 元 気 や 勇 気 が 湧 い て き て 、 そ れ が 生 活 を 変 え て い く こ と も

あ る は ず で す 。 私 は 、 そ ん な 力 を 持 つ 「 化 粧 品 」 づ く り に 自 分 も 参 加 し て み

た い の で す 。

高 校 の 先 輩 も 御 社 に お 世 話 に な り 、 活 躍 し て い る と 担 当 の 方 か ら う か が っ

た こ と も 、 も う 一 つ の 志 望 動 機 で す 。

（パターン４）「会社人間になれる」ことをアピール
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下線の部分に言葉を入れて，自分を分析してみましょう。

○ 私 の 長 所 は ， で あ る 。 そ れ は ，

た と え ば の よ う な と き に 活 か さ れ て い る 。

ま た ， 私 の 短 所 は ， だ が ， そ れ

を 直 す た め に し よ う と 考 え て い る 。

短 所 も プ ラ ス 思 考 で 考 え れ ば ， と い う

よ い 面 と し て と ら え る こ と が で き る の で ， プ ラ ス に 働 く よ う に

努 力 し た い 。

○ 私 は ， が 大 好 き で あ る 。

と い う の が そ の 理 由 だ 。

好 き に な っ た き っ か け は で あ る 。

○ 私 は ， 将 来 を め ざ し た い 。

そ れ は ， 私 の な と こ ろ が

活 か せ る か ら だ 。 そ の た め に 私 は

を 一 生 懸 命 学 び た い と 思 う 。

○ 私 は ， の 仕 事 に 興 味 が あ る 。

な ぜ な ら ， だ か ら で あ る 。

も し ， そ の 仕 事 を す る と し た ら ， 私 は プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル と し て ，

を 心 が け て が ん ば る つ も り で あ る 。

○ 高 校 生 活 の 中 で い ち ば ん 感 動 し た こ と は ，

で あ る 。

に 感 動 し た の だ 。

そ の と き の 私 の 気 持 ち は ，

だ っ た 。 そ の こ と か ら 私 が 学 ん だ の は ，

と い う こ と で あ る 。

「自分を知る」
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「自己アピール」

●パターン１／自分の適性をアピール

私 の 長 所 は で す 。 こ の 長 所 を 生 か す

仕 事 に は ， が あ る と 思 い ま す 。

そ の 中 で ， 私 が い ち ば ん 興 味 が あ る 仕 事 は で す 。

も し ， そ の 仕 事 を す る こ と が で き た ら ， 私 は 自 分 の 長 所 を 生 か し て ，

よ う に 働 き た い と 思 い ま す 。

●パターン２／会社のよさでアピール

私 が 志 望 し て い る の は ， 会 社 で す 。

私 が 思 う そ の 会 社 の よ い と こ ろ は ，

で す 。 な ぜ ， そ う 思 う の か と い え ば ，

だ か ら で す 。

ま た ， 同 業 他 社 と 比 べ て み る と ， そ の 会 社 は

な 特 徴 が あ り ， そ れ に つ い て 私 は

だ と 考 え て い ま す 。

●パターン３／幅広い仕事への興味・意欲をアピール

私 が 志 望 す る の は 業 界 で す 。 希 望 の 職 種

は で す 。 そ の 職 種 は ，

な の で ， 私 は 意 欲 を も っ て 取 り 組 む

こ と が で き る と 思 い ま す 。 け れ ど ， そ の 職 種 以 外 で も ， 業 界 自 体 に 興 味 を も

っ て い る の で ， た と え 違 う 職 種 で あ っ た と し て も ，

よ う に 働 い て ，

を め ざ す つ も り で す 。

●パターン４／「会社人間になれる」ことをアピール

私 に と っ て ， 仕 事 と は

す る た め の も の で す 。 そ の た め に 私 は 仕 事 に 対 し て ，

姿 勢 で 臨 み た い と 考 え て い ま す 。

ま た ， 仕 事 は 楽 し い ば か り で は な く ， 苦 し い こ と や つ ら い こ と が た く さ ん あ

る と わ か っ て い ま す 。 そ ん な と き ， 私 は

気 持 ち を 忘 れ る こ と な く ，

乗 り 切 っ て い く つ も り で す 。

志望する分野や職種を考えながら，以下の下線部を埋めて，自分をアピールしてみょう。

61



志望の動機を書く準備 「会社を研究する」

各カードのテーマに沿って、会社について研究し、要点を書いてみましょう。

※書き入れた会社の項目について、自分でとても魅力的に感じるものに「○」、どちらかといえばよいと

思うものに「△」をつけてみましょう。

【概要】 【経営状況】 【施設・設備】
＜設立＞ 年 ＜資本金＞

＜社長名＞
＜従業員数＞

＜社訓＞

＜決算状況＞
＜経営方針＞

他企業との比較 他企業との比較

【事業内容・仕事内容】 【会社の所在地・寮】 【業界の現況】
＜場所＞

＜雰囲気＞

＜寮＞

他企業との比較 他企業との比較 他企業との比較

【従業員、先輩の様子・コメント】 【給与・待遇】 【どんな人材を求めているか】
＜月給＞ 円

＜賞与＞

＜休日＞

他企業との比較 他企業との比較 他企業との比較

【就職試験】 【関連のある資格】 【その他】

他企業との比較
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志望の動機を書く準備 「自分を知る」

(1)  各カードのテーマに合わせて自分を分析し、書き込んでみましょう。何も思い浮かばない場合は、

　そのままにしておきましょう。

(2)  各カードに書いたことで、関連のありそうなものを例で示したように線でつないでみましょう。

　※　たとえば、【好きなこと】の「例）ファッション」は、【興味のある仕事】「例）販売」に生かすことがで

　　きるので、【つながる】の線または【プラスに働く】の線で結ぶことができます。

(3)  「なぜ？」「どんなふうに？」「どんなところが？」・・・・・を大切に！

　　　各カードの下にある※印の質問を参考にして、自分が書いたことを具体的に、そして冷静に分析

　　してみましょう。「志望理由書」を書くときや面談・面接時にその分析が役立ちます。

【自分の性格／長所・短所】 【学力／能力・特技】 【印象的なできごと・人】
〈長所〉　例）世話好き 〈得意な科目〉 例）ボランティア活動

〈苦手な科目〉

〈短所〉　例）あわてもの

〈自慢できる能力・特技〉

【取得したい資格】 【興味のある仕事・職種】 【好きなこと／趣味】
例）販売 例）ファッション

【進路に対する保護者の考え】 【将来の夢・希望】 【高校時代の主な活動】

　つながる 　プラスに働く 　マイナスに働く

※進路について、話し合ってみょう。 ※その夢や希望は、どうして生まれたのだろう？ ※そのことに対して、どんな気持ちだろう？

※なぜ長所なのか、なぜ短所なのか ※伸ばしたいのは、どの学力や能力？ ※そのことに対して、どんな気持ちだろう？

※なぜその資格なのだろう？ ※どんなところに興味があるのだろう？ ※なぜ？どんなところがすきなのだろう？
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「志望の動機（志望理由）」を書いてみよう。 【（受験事業所名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】
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文章を書くためのテクニック

【だ・である】【です・ます】のどちらかに統一する

「～と思う」「～と考える」はくり返し使わない

（書き換え例）私の高校生活は，とても充実した日々でした。その理由は，二つあります。ひ

　　　とつは生徒会活動で，これまでになかった新しいボランティア活動を地域の人たちと協

ひとつの文に“ひとつの内容”を書く

　　　※　“印象に残っていること”，“その理由”，“いまの私の気持ち”の三つの内容に

　　　たいと思いましたが，いま振り返ると苦しかった分だけ，とても大切な思い出になって

　　　いて，私はその思い出をたいへん誇りに感じるようになりました。

（書き換え例）　高校生活の中でいちばん印象に残っていることは，サッカー部で県大会に出

　　　　たことです。仲間たちと目標に向かって練習した日々は苦しくて，そのときは何度も

　　　やめたいと思いましたが，いま振り返ると苦しかった分だけ，とても大切な思い出にな

　　　　っています。私はその思い出をたいへん誇りに感じるようになりました。

　　　で，仲間たちと目標に向かって練習した日々は本当に苦しくて，そのときは何度もやめ

　　　と思います。ひとつは生徒会活動で，これまでになかった新しいボランティア活動を地

　　　域の人たちと協力して立ち上げたことが大きかったと思いますし，もう一つは毎日１５

　　　分間苦手だった英語を勉強して自分なりに成績を上げることができたことがよかったと

　　　思います。

　　　力して立ち上げたことが大きな理由ですし，もう一つは毎日１５分間苦手だった英語を

　　　勉強して自分なりに成績を上げることができたからです。

原則は“ひとつの文にひとつの内容”

　ひとつの文の中に，いくつもの内容が盛り込まれていると，言いたいことは伝わりますが，

文章が長くてスッキリしません。【ひとつの文に，ひとつの内容】を書くように心がけましょ

（例）　高校生活の中でいちばん印象に残っていることは，サッカー部で県大会に出たこと

う。

（例）　私の高校生活は，とても充実した日々だったと考えています。その理由は，二つある

文体を統一しよう！

　文章の調子が，バラバラにならないように文末を【だ・である】，【です・ます】のどちら

かにそろえて書きましょう。

（例）　私は，貴学の工学部・システム工学科を志望している。将来の夢は，ロボットを設計

　　　する仕事に就くことです。私の作りたいロボットは，人間と自由におしゃべりができる

　　　ロボットだ。もちろん，重い荷物を運んだり，買い物をしたりもできるのです。

（書き換え例）　私は，貴学の工学部・システム工学科を志望しています。将来の夢は，ロボ

　　　ットを設計する仕事に就くことです。私の作りたいロボットは，人間と自由におしゃべ

　　　りができるロボットなのです。もちろん，重い荷物を運んだり，買い物をしたりもでき

文末の「と思う」「と考える」に注意！

　文章を終えるときに，「～と思う」「～と考える」という表現をよく使いますが，同じ表現

を続けて何度も使わないようにしましょう。同じリズムの文が続くと，単調になって文章の魅

　　　るのです。

力がなくなってしまいます。
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話し言葉，ら抜き言葉，誤字，脱字は厳禁！

（例）　「来れる」⇒「来られる」，「来ることができる」

　　　　「全然すばらしい」⇒「とてもすばらしい」，「たいへんすばらしい」

　　　　「起きれる」⇒「起きられる」，「起きることができる」

　　　　「出れる」⇒「出られる」，「出ることができる」

　　　　「考えてる」⇒「考えている」

　　　　「なんで，そう思うかっていえば」⇒「なぜ，そう思うかといえば」

文章を書く際には，以下のような言葉を用いる。

　　　　・　自分⇒「私｣

　　　　・　志望する大学・短期大学⇒「貴学」

　　　　・　志望する専門学校⇒「貴校」

　　　　・　志望する会社⇒「貴社」「御社」

　　　　・　身内⇒「父」「母」「祖父」「祖母」「兄」「姉」「弟」「妹」など

＜原稿用紙の使い方＞

◆　文章の書き出しと段落を変えるときは，文頭を１マス（１文字）あける。

私 は ， 将 来 ， 教 師 に な る つ も 社 会 に 疑 問 を 感 じ て い ま す 。

私 の 夢 は ， そ う し た 社 会 を よ

◆　句読点やカッコ，疑問符，感嘆符などは，１マス（１文字分）とする。

で す 。 そ し て ， 私 は 先 生 に 聞 い な ぜ な の だ ろ う ？ と 疑 問 に 思

？や！の後ろは１マスあける

す ご い で す ね ！ 誰 が 作 っ た の 大 学 で は ， 「 専 門 」 と 「 教 養 」

「 高 校 生 で す 。」と 言 い ま し た 。

「 ほ し い の は 『 敬 語 の 使 い 方 』 国 語 （ 作 文 を 含 む ） の 試 験 を 受

と い う 本 よ 。」と 私 は 母 に 頼 み ま ※＜＞や［］など、ほかのカッコも同様に１マスを使う。

本の題名や「　」の中の会話や引用には『　』を用いる

◆　アルファベットは，大文字は１マスに１文字，小文字は１マスに２文字を入れる。

Ｊ ap an

◆　数字は，原則として，横書きで算用数字（０１２３・・・），縦書きで漢数字（零ま

　たは○，一二三・・・）を使用する。ただし，西暦の数字などは，縦書きでも二零一

　五年や二千十五年ではわかりにくいので，二○一五年のように書く。

感嘆符 カッコ「　」

ただし，。 と 」 が続くときは二つを１マスに入れる

＜言葉の遣い方＞

書き出し

段落を変える

句読点 疑問符

いように気をつけましょう。また，誤字・脱字がないように，書いた文章は必ずチェックし

　「ていうか」「マジ」「ちょー」「ビミョー」など，普段の話し言葉や，「食べれる」

「受けれる」などの“ら”抜き言葉（正しくは，「食べられる」，「受けられる」）を使わな

てください。誤った文字や文字が抜けていることに気づかずに提出することは，大きなマイナ

ス点になってしまいます。
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魅力的な志望動機を書くための４つのパターン

　自分の適性が，いかに志望会社とマッチしているかを示し，相手を説得することが必要です。

適性とともにインターンシップ・会社実習などでの体験や印象に残ったこと，そこで考えたこ

と，またクラブ活動や実習での成功例を持ち出し，志望動機とどのように関わるのかを書くの

も効果的です。職種に求められる関連取得資格があればそれをきちんと強調してください。

　志望会社やそこでの職種をよく研究して，業務に自分が役に立つことを示してください。

（書き方例）〈事務系の場合〉

私 は 几 帳 面 な 性 格 で ， 整 理 整 頓 が 大 好 き で す 。 計 算 が 得 意 で 文 章 や 資 料 の

整 理 な ら す ぐ に 仕 事 を 与 え ら れ て も こ な す 自 信 が あ り ま す 。 も ち ろ ん 会 社 や

上 司 の 指 示 は き っ ち り 守 り 実 行 し ま す 。

（書き方例）〈販売関係の場合〉

流 通 企 業 で あ る 百 貨 店 は ， 消 費 者 に い か に 満 足 し て も ら え る か の サ ー ビ ス

が す べ て だ と 思 っ て い ま す 。 私 は サ ー ビ ス 精 神 が 旺 盛 で ， 他 人 に 対 し て 親 切

に し た り ， 細 か な 心 づ か い が で き た り す る 性 格 だ と 自 負 し て い ま す 。

こ ん な 自 分 を 生 か す こ と が で き る 職 業 を 探 し て い た と き ， 求 人 票 で 貴 社 の

存 在 を 知 り ま し た 。 先 生 か ら 「 あ な た に ぴ っ た り の 会 社 」 と 言 わ れ ， 両 親 と

も 相 談 し て 志 望 さ せ て い た だ く こ と に な り ま し た。

ど う ぞ よ ろ し く お 願 い し ま す 。

〈販売関係の場合のアピールポイント〉

感覚が鋭いなどを示すこともよいでしょう。

（書き方例）〈製造技術関係の場合〉

い ま 事 務 の Ｏ Ａ 化 や シ ス テ ム 化 が 加 速 度 的 に 進 ん で い ま す 。 そ の 中 で も 貴

社 の Ｏ Ａ 機 器 は 高 い 技 術 水 準 を 誇 り ， そ れ ら の 機 器 は 全 国 的 な 販 売 網 に よ り

多 く の 企 業 で 採 用 さ れ て い る こ と を 知 り ま し た 。 そ の こ と か ら 私 は 、 貴 社 は

ま す ま す 発 展 し て い く 会 社 で あ る と 思 い ま し た 。

私 は こ れ だ と 決 め た こ と に は ， ひ た む き に が ん ば る こ と の で き る 性 格 で す

こ れ ま で は ク ラ ブ 活 動 に 一 直 線 で し た が ， こ れ か ら は 時 代 の 先 頭 を ゆ く 貴 社

で ， 自 分 の ひ た む き な 性 格 を 思 う 存 分 発 揮 さ せ て い た だ け れ ば と ， 応 募 を 決

心 し ま し た 。

〈製造技術関係の場合のアピールポイント〉

　数字に強い，手先が器用，理性的，責任感，忍耐力，注意深さなど

（パターン１）自分の適性をアピール

　社交的な性格，話し上手，奉仕の精神，サービス精神，人との対応，機転のよさ，クリエイティブ，美的
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　会社見学が終了したら，収集した会社の情報を求人票，会社案内パンフレットや見学時の観

察ノートをもとに，もう一度分析してみましょう。その中から自分で見つけた会社のよさと特

色に着目してください。会社のよさを自分だけの視点で取り上げたり，それを入社したいと思

うキッカケとして取り上げたりすると，説得力があり，好感度もアップします。

　もちろん一般的な経営方針，事業内容，生産物や品目，売上などの特色から書くのもよいの

ですが，よほど上手に書かないとインパクトを与えられず，強くアピールできないかもしれま

せん。

（書き方例）

私 は 求 人 票 と パ ン フ レ ッ ト で 貴 社 の こ と を 初 め て 知 り ま し た 。 先 生 に 話 を

聞 く と ， 先 輩 も 何 年 間 か お 世 話 に な っ て い る こ と を 知 り 安 心 し ま し た し ， 母

は そ の 会 社 な ら 社 会 で の 評 判 も よ い と す す め て く れ ま し た 。

ま た 見 学 に う か が っ た と き ， 社 員 の み な さ ん 一 人 ひ と り が 高 校 生 の 私 た ち

に ま で ， て い ね い に あ い さ つ を し て く だ さ り ， 礼 儀 ， マ ナ ー ， 作 法 の し っ か

り し た 会 社 だ と 感 動 し ， 自 分 も い っ し ょ に 働 く こ と が で き れ ば と 思 い ま し た.

（書き方例）

イ ン タ ー ン シ ッ プ で 貴 社 を 訪 問 し た と き ， 整 然 と 並 ん だ ベ ル ト コ ン ベ ア ー

に よ っ て 数 々 の 部 分 が 組 み 立 て ら れ て い る と こ ろ を 見 学 さ せ て い た だ き ， た

い へ ん 興 味 を 覚 え ま し た 。 従 業 員 の み な さ ん が ， 真 剣 な ま な ざ し で 働 い て い

る 姿 に 「 す ご い 」 と 心 か ら 思 い ま し た 。

自 動 車 産 業 は 韓 国 な ど に 追 い 上 げ ら れ て い ま す が ， こ れ か ら も 我 が 国 の 基

幹 産 業 と し て ， 将 来 性 が あ り 働 き が い の あ る 業 界 だ と 思 い ま す 。 以 上 が 貴 社

を 志 望 す る 理 由 で す 。

　面接を有利に誘導するのが，ここでのポイントです。よく聞かれる質問の一つに，「もしあ

なたが希望部署に配属されなかったらどうしますか」があります。こうした質問を意識して，

志望動機を書く上で，「心からこの社会が好き」であることや，「どんな仕事でも一生懸命が

んばります」という意欲を見せることが大切です。

　また，希望職種（たとえば事務職）だけではなく，「資格（販売士など）を生かしてサービ

スや販売営業にも対応できます」，「ワープロ技術や簿記資格は，業務部の在庫管理にも役立

てることができると思っています」と別の角度からアピールするのも効果的でしょう。

（書き方例）

私 は ， い ろ い ろ な 場 所 に 行 っ て い ろ い ろ な 人 た ち に 会 え る 営 業 と い う 職 種

に 魅 力 を 感 じ て い ま す し ， 会 社 の 利 益 に 貢 献 で き る 仕 事 だ と 思 っ て い ま す 。

も ち ろ ん ， そ れ は 「 健 康 で 安 全 な 食 物 を 提 供 す る 」 と い う 御 社 の 理 念 に 共 感

で き て こ そ の や り が い と 言 え ま す 。

で す か ら ， 営 業 で は な い 他 の 職 種 に つ い て も ， 与 え ら れ た 場 で 自 分 の フ ッ

ト ワ ー ク を 生 か し た 仕 事 が で き る よ う に が ん ば り た い と 思 っ て い ま す 。

（パターン２）志望する会社のよさでアピール

（パターン３）幅広い仕事への興味・意欲をアピール
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（書き方例）

金 融 機 関 は サ バ イ バ ル の 時 代 を 迎 え て ， 特 色 の あ る 経 営 姿 勢 が 問 わ れ る と

聞 い て い ま す 。 御 社 は 東 海 地 方 で 有 数 の 金 融 機 関 と し て ， 地 域 に 根 ざ し 地 域

社 会 に 貢 献 す る こ と を 使 命 と さ れ ， ペ ッ ト 預 金 を は じ め ， ユ ニ ー ク な 金 融 商

品 の 開 発 や 活 動 を し て い ら っ し ゃ い ま す 。 私 は ， そ ん な ユ ニ ー ク な 御 社 で 自

分 も 働 き た い と 強 く 思 い ， 応 募 し ま し た 。

数 字 を 見 た り 扱 う こ と が 得 意 で ， 好 き な 私 で す 。 先 生 も 両 親 も 「 あ な た の

得 意 な 計 算 が 活 か せ る 職 だ 」 と 賛 成 し て く れ ま し た 。

　仕事の場では，チームワークを乱さない協調性，会社のルールを守る義務と責任が求められ

ます。自分が感じた会社の雰囲気を頭に入れて，「こんなときには私は，このように対処し

ます」と，「もし～ならば」という設定で書くと効果的でしょう。

　大切なのは，素直に自分を表現して，やる気を具体的にＰＲすることです。高校生らしく健

康的に躍動感が相手に伝わるよう書き上げましょう。

（書き方例）

私 は ， 仕 事 と は 自 分 の 生 活 を 支 え る 大 切 な も の だ と 考 え て い ま す 。

会 社 見 学 で 御 社 は 繁 忙 期 に は 残 業 が あ る と う か が い ま し た が ， 私 は 平 気 で

す し ， 社 会 人 と し て 当 然 だ と 考 え ま す 。 も し 私 が 入 社 す る こ と が で き た ら ，

自 分 が 望 ん で 入 社 し た 会 社 な の で す か ら ， そ の よ う な 時 に も 積 極 的 な 気 持 ち

で 仕 事 を し た い と 思 っ て い ま す 。 そ れ が 自 分 の 成 長 に つ な が る は ず で す し ，

達 成 感 も 得 ら れ る は ず だ か ら で す 。

（書き方例）

私 は ， 高 校 に 入 学 す る 時 か ら ， 将 来 は 建 設 会 社 に 勤 め ， 自 分 の 技 術 を 生 か

し た い と い う 夢 を 持 っ て い ま し た 。 そ の た め 授 業 で も ， と く に 建 築 に 関 連 す

る 実 習 に 打 ち 込 ん で き ま し た 。

貴 社 を 志 望 し た の は ， 進 路 指 導 の 先 生 か ら 「 同 業 の 会 社 の 中 で も ， 職 場 の

雰 囲 気 が 明 る く 社 員 が の び の び と 働 い て い る 」 と 勧 め て く だ さ り ， そ の 後 の

会 社 見 学 で も 実 際 に そ の 通 り だ と 感 じ た か ら で す 。

貴 社 に 入 社 す る こ と が で き た ら ， 建 築 士 の 資 格 を め ざ し な が ら ， 毎 日 精 一

杯 働 き た い と 思 い ま す 。

（書き方例）

お 化 粧 は 不 思 議 な 力 を 持 っ て い る と 思 い ま す 。 き れ い に な る た め の 一 つ の
　

手 段 で す が ， 人 の 気 持 ち ま で も 変 え る 大 き な 力 も あ る の で は な い で し ょ う か

お 化 粧 を す る と ， 元 気 や 勇 気 が 湧 い て き て ， そ れ が 生 活 を 変 え て い く こ と も

あ る は ず で す 。 私 は ， そ ん な 力 を 持 つ 「 化 粧 品 」 づ く り に 自 分 も 参 加 し て み

た い の で す 。

高 校 の 先 輩 も 御 社 に お 世 話 に な り ， 活 躍 し て い る と 担 当 の 方 か ら う か が っ

た こ と も ， も う 一 つ の 志 望 動 機 で す 。

（パターン４）「会社人間になれる」ことをアピール
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下線の部分に言葉を入れて，自分を分析してみましょう。

○ 私 の 長 所 は ， で あ る 。 そ れ は ，

た と え ば の よ う な と き に 活 か さ れ て い る 。

ま た ， 私 の 短 所 は ， だ が ， そ れ

を 直 す た め に し よ う と 考 え て い る 。

短 所 も プ ラ ス 思 考 で 考 え れ ば ， と い う

よ い 面 と し て と ら え る こ と が で き る の で ， プ ラ ス に 働 く よ う に

努 力 し た い 。

○ 私 は ， が 大 好 き で あ る 。

と い う の が そ の 理 由 だ 。

好 き に な っ た き っ か け は で あ る 。

○ 私 は ， 将 来 を め ざ し た い 。

そ れ は ， 私 の な と こ ろ が

活 か せ る か ら だ 。 そ の た め に 私 は

を 一 生 懸 命 学 び た い と 思 う 。

○ 私 は ， の 仕 事 に 興 味 が あ る 。

な ぜ な ら ， だ か ら で あ る 。

も し ， そ の 仕 事 を す る と し た ら ， 私 は プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル と し て ，

を 心 が け て が ん ば る つ も り で あ る 。

○ 高 校 生 活 の 中 で い ち ば ん 感 動 し た こ と は ，

で あ る 。

に 感 動 し た の だ 。

そ の と き の 私 の 気 持 ち は ，

だ っ た 。 そ の こ と か ら 私 が 学 ん だ の は ，

と い う こ と で あ る 。

「自分を知る」
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「自己アピール」

●　パターン１／自分の適性をアピール

私 の 長 所 は で す 。 こ の 長 所 を 生 か す

仕 事 に は ， が あ る と 思 い ま す 。

そ の 中 で ， 私 が い ち ば ん 興 味 が あ る 仕 事 は で す 。

も し ， そ の 仕 事 を す る こ と が で き た ら ， 私 は 自 分 の 長 所 を 生 か し て ，

よ う に 働 き た い と 思 い ま す 。

●　パターン２／会社のよさでアピール

私 が 志 望 し て い る の は ， 会 社 で す 。

私 が 思 う そ の 会 社 の よ い と こ ろ は ，

で す 。 な ぜ ， そ う 思 う の か と い え ば ，

だ か ら で す 。

ま た ， 同 業 他 社 と 比 べ て み る と ， そ の 会 社 は

な 特 徴 が あ り ， そ れ に つ い て 私 は

だ と 考 え て い ま す 。

●　パターン３／幅広い仕事への興味・意欲をアピール

私 が 志 望 す る の は 業 界 で す 。 希 望 の 職 種

は で す 。 そ の 職 種 は ，

な の で ， 私 は 意 欲 を も っ て 取 り 組 む

こ と が で き る と 思 い ま す 。 け れ ど ， そ の 職 種 以 外 で も ， 業 界 自 体 に 興 味 を も

っ て い る の で ， た と え 違 う 職 種 で あ っ た と し て も ，

よ う に 働 い て ，

を め ざ す つ も り で す 。

●　パターン４／「会社人間になれる」ことをアピール

私 に と っ て ， 仕 事 と は

す る た め の も の で す 。 そ の た め に 私 は 仕 事 に 対 し て ，

姿 勢 で 臨 み た い と 考 え て い ま す 。

ま た ， 仕 事 は 楽 し い ば か り で は な く ， 苦 し い こ と や つ ら い こ と が た く さ ん あ

る と わ か っ て い ま す 。 そ ん な と き ， 私 は

気 持 ち を 忘 れ る こ と な く ，

乗 り 切 っ て い く つ も り で す 。

志望する分野や職種を考えながら，以下の下線部を埋めて，自分をアピールしてみょう。
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志望の動機を書く準備 「会社を研究する」

各カードのテーマに沿って，会社について研究し，要点を書いてみましょう。

※書き入れた会社の項目について，自分でとても魅力的に感じるものに「○」，どちらかといえばよいと

思うものに「△」をつけてみましょう。

【概要】 【経営状況】 【施設・設備】
＜設立＞ 年 ＜資本金＞

＜社長名＞
＜従業員数＞

＜社訓＞

＜決算状況＞
＜経営方針＞

他企業との比較 他企業との比較

【事業内容・仕事内容】 【会社の所在地・寮】 【業界の現況】
＜場所＞

＜雰囲気＞

＜寮＞

他企業との比較 他企業との比較 他企業との比較

【従業員、先輩の様子・コメント】【給与・待遇】 【どんな人材を求めているか】
＜月給＞ 円

＜賞与＞

＜休日＞

他企業との比較 他企業との比較 他企業との比較

【就職試験】 【関連のある資格】 【その他】

他企業との比較
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志望の動機を書く準備 「自分を知る」

(1)  各カードのテーマに合わせて自分を分析し，込んでみましょう。何も思い浮かばない

　 場合は，そのままにしておきましょう。

(2)  各カードに書いたことで，関連のありそうなものを例で示したように線でつないでみましょう。

　※　たとえば，【好きなこと】の「例）ファッション」は，【興味のある仕事】「例）販売」に生

　　かすことができるので，【つながる】の線または【プラスに働く】の線で結ぶことができます。

(3)  「なぜ？」「どんなふうに？」「どんなところが？」・・・・・を大切に！

　　　各カードの下にある※印の質問を参考にして，自分が書いたことを具体的に，そして冷静に分

　　析してみましょう。「志望理由書」を書くときや面談・面接時にその分析が役立ちます。

【自分の性格／長所・短所】 【学力／能力・特技】 【印象的なできごと・人】
〈長所〉　例）世話好き 〈得意な科目〉 例）ボランティア活動

〈苦手な科目〉

〈短所〉　例）あわてんぼう

〈自慢できる能力・特技〉

【取得したい資格】 【興味のある仕事・職種】 【好きなこと／趣味】
例）販売 例）ファッション

【進路に対する保護者の考え】 【将来の夢・希望】 【高校時代の主な活動】

　つながる 　プラスに働く 　マイナスに働く

※進路について，話し合ってみよう。 ※その夢や希望は，どうして生まれたのだろう？ ※そのことに対して，どんな気持ちだろう？

※なぜ長所なのか，なぜ短所なのか。 ※伸ばしたいのは，どの学力や能力？ ※そのことに対して，どんな気持ちだろう？

※なぜその資格なのだろう？ ※どんなところに興味があるのだろう？ ※なぜ？どんなところが好きなのだろう？
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退 出  ドアは静かに開け，静かに閉める。（おしりを向けない）

着 席
 男子・・・両手は軽く握ってひざの上におく。

 「はい，結構です。（終わります。）」で 立 つ  いすの横（左側）に立つ。

 ありがとうございました。
敬 礼

 失礼します。

氏 名  　どうぞよろしくお願いいたします。

敬 礼  　最敬礼（上体を４５度曲げる）

 「どうぞ，おかけください。」で 失 礼 し ま す

 考えて，静かに腰かけて待つ。

 「○番○○さん」と呼ばれたら ハ イ  「はい」とはっきり返事する。

※落ち着いて面接室へ向かう。

会 釈  軽く礼（上体を１５度曲げる。）

(3)　面接試験の流れとマナー

受 付 　 鹿児島県立開陽高等学校から参りました

 ○○と申します。入社試験を受けるために

 参りました。

控 え 室    「面接を待つ態度も採点されている。」と

 普通礼（上体を３０度曲げる）

面 接  女子・・・かかととひざはつける。

 静かにドアを開け，「失礼します。」入ってから閉める。

面 接 室 出 口  面接官に向かって姿勢を正して

 最敬礼（上体を４５度曲げる）

面 接 席  指定のいすの横（左側）まで進んで立つ。

学 校 名

質 問

面 接 室 入 口  「ノック」は軽く２回する。

 どうぞ，お入りください。

※ドアの出口へ進む。

 　　　　　 手は前で軽く組む。  

 「どうぞ」とか「こちらへ」で

　 鹿児島県立開陽高等学校から参りました

受 験 番 号  　受験番号○番○○と申します。



面接シミュレーション・シート（その１）

＜面接官から質問されそうなこと＞を自分で想定し，それに対する自分の回答を書いてみましょう。

当社は転勤の可能性があ
りますが，大丈夫ですか？

高校生活で一番力を入れ
て取り組んだことを教えて
ください。また，それによっ
て何を学びましたか？

なぜ，当社を志望されました
か？

当社に入社したら，具体的
にどのような仕事をしたい
ですか？

自分のアピール・ポイントは
具体的にどんなところです
か？また，それを当社のど
ういった業務に活かせそう
ですか？

当社は第一志望ですか？
他の会社は検討されました
か？



面接シミュレーション・シート（その２）

＜面接官から質問されそうなこと＞を自分で想定し，それに対する自分の回答を書いてみましょう。



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

就職のための「面接」 

鹿児島県立開陽高等学校 

全日制課程進路指導部編 

「夢・実現」へのマニュアル 



〔面接指導について〕

１，面接試験の意義とねらい

　今日のように低成長経済に入り，また，ロボットなどによる省力化が進むと，雇用について

は量的に縮小するとともに（いわゆる減量経営），質的には優れた人材に対する選別をいっそ

う厳しくしつつある。このように人物厳選主義であるから，

面接試験が重視されている。なぜならば，「企業は人なり」

といわれるように，企業の消長はその企業を構成する「人」

にかかっているからであり，採用にあたってその「人」を

見分ける最も有力な方法は面接試験だからである。まして，

低成長時代にあっては，企業にはこのような新しい事態に

適応できる人が必要であり，実力主義はますます強まり，

面接による選別が厳しくなるのは当然であろう。かく

をくぐり抜ける。学歴よりも仕事への意欲であり，基礎的な実力であり，そのうえ，新時代に

からも，いかに面接にウエートがおかれているかがわかる。

　また，求人側（会社側）では，職場で意欲的に働き，企業に貢献できる人を求めているので

あって，けっして社会事業で人を雇うのではない。そのため，よき従業員となる適性・能力・

んでいく必要がある。

２，企業が求める人物像

　最も重要視されるのは，①積極性，②誠実性，③協調

性の３点です。

①　積極性

　〇　自分から進んで仕事に取り組んでいける。

　〇　困難な事態であっても，柔軟に立ち向かい，責任を

　　持って仕事をやり遂げられる。

②　誠実性

　〇　会社に対して誠実である。

　〇　自己の職務に誠実である。（仕事を誠実に行う。）

③　協調性

　〇　仲間と協力し合って実績を上げられる。

　学業成績  5.0

　心理（適性）検査結果  2.0

　その他  7.3

＜就職試験評価上のウエート＞

　面接試験結果 41.8

　筆記試験結果 32.0

　身体検査 11.9

念を入れて吟味するのは企業側として当然であろう。受験者も，これに対応して真剣に取り組

　〇　リーダーシップを持っており、仕事を創意工夫して遂行できる。

常識のある人物

目標をもっている人物

＜企業が求める人物ＢＥＳＴ１０＞

誠実な人物

５

６

７

※採用試験状況調査による

また，一人前の従業員に育て上げていくために実に多額の費用を要する。

　さらに，厳しい経済状況下にあって，人材が切実に求められている今日，面接の際，念には

協調性のある人物

９

10

※日経連の調査による（％）

８

１

２

３

４

対応できる常識や教養が豊かであれば申し分ない。　

そのため，よき従業員となる適性・能力・教養を有し，やる気があるかどうかを知りたいのである。

積極性に富み，意欲のある人物

明朗な人物

バイタリティーのある人物

チャレンジ精神のある人物

行動力のある人物

責任感旺盛な人物

て各企業は競って協調性と誠実性のある人物を求めている。そして，その意欲ある者が狭き門

　筆記試験を簡略化した企業においても，さすがに面接試験をやらない企業は一つもないこと

　ことに，いったん雇用すれば，労働法規に守られて簡単に解雇できないようになっているし，　



　〇　まわりの雰囲気をよくすることができる。（明るい雰囲気をつくることができる。）

チームの協調も必要なのです。

　どんなに積極的でも，単なるガムシャラでは，困ります。まじめな仕事ぶり（誠実性）も



３，面接試験であがらない方法

う。ましてや，面接試験の場数を踏んでいない高校生があがるのは当然であり，自然な現象

での苦労も水の泡となる。

①　事前に十分な準備をする

あがる要素を減らしてくれる。

②　自然体で臨む

気持ちが大切である。“あがったらどうしよう”と考えることがいちばんよくない。

③　第一印象で自分をアピールする

に，個性的な魅力があります。それを自覚して，恐れず，ひるまず，自分の長所を出していく

が会社の中でも効率よく仕事をこなしていくことができるはずです。

④　よい話し方と、尊敬語の正しい使い方を身に付けよう

また，日常生活の中で，正しい敬語が使えるように，家族や友だちと練習し，使い慣れるよう

に努力しましょう。

　＜よい話し方とは＞

　(1)  結論を真っ先に言う。

　(2)  そう判断した理由・根拠を，大事なものから順に簡潔に述べる。

　　では，くどくど述べない。

　(4)  結論をより簡潔に述べて，締めくくる。

　ふだんから，友だちどうしでも，筋の通った話し方をするように，お互いに努力しましょう。

　好きな人と話をするときは緊張してあがることがある。それは，自分を相手によくみせねば

というプレッシャーがあるためである。面接試験でも同じことである。そこで，自分のありの

ままの姿を知ってもらうのだという謙虚な気持ちと，あがるのはあたりまえだという開き直る

　自分の長所を自覚して，真っ先にそれを出しましょう。「笑顔が一番」とも言います。澄ん

だ声が魅力的な人もいます。まっすぐに未来を見つめる瞳の魅力的な人もいます。人それぞれ

ようにしましょう。　

　どんな質問をされるのかという不安感，失敗したらという緊張感があがる要素となる。そこで，よく聞

かれる質問の応答を文章化し，声を出して明確に答えられるようにしておく。自信こそが，

　(3)  聞き手の反応を見ながら明確な口調で話し，相手に理解してもらえたら，細かい理由ま

　数多くの舞台を経験してきた俳優でも、初日の開幕前には緊張してあがるという話を聞いたことがあろ

である。しかし，面接試験の当日あがってしまい，言いたいことの半分も言えないと，今ま

　自己の長所を自覚して，第一印象をよくすることができる人，そういう能力の備わった人物



４，面接試験でよく聞かれる試問事項

①　導入部（受験者をリラックスさせるための質問）

　(1)　お名前をおっしゃってください。

　(2)　当社はすぐにわかりましたか。　(注(2))試験日までに必ず一度は下見すること。

　(3)　今朝は何時ごろ起きられたのですか。

　(4)　昨晩はよく眠れましたか。

　(5)  試験の夢など見ませんでしたか。

(注(6))資格等の追加があれば付け加える。

　(7)　待っている間，どんなことを考えていましたか。(模範回答(7))「心を静め、落ち着くようにしていました。」

(模範回答(8))「はい」と答える。

②　学校と学業に関する試問

(13) クラスは何人ですか。 調べておくこと。

(15) 得意（好き）な科目は何ですか。

(16) なぜ，その科目が得意（好き）ですか。

(17) 得意科目にするのに，どんな努力をしましたか。

(19) 先ほど（先日）の筆記試験はできましたか。

(21) 学校生活でいちばん楽しかったことは何ですか。

(注(23))正直にありのままを述べること。

(24) 通学方法と通学時間をお答えください。

(25) アルバイトの経験はありますか。

(26) どんな仕事ですか。

(27) アルバイトで学んだことは何ですか。 る応答が望ましい。

高校生として、実社会をいかにとらえたかがねらいで、誠実な人柄が出

おくれせずに好きな科目を答えることが大切である。

(10) どんなことに努力したり，苦心したりしましたか。 (注(10))そこから何を学んだかまで発展させて答えること。

(注(25))経験がなければないで構わない。社会経験の有無をさぐるのと

(注(15))この質問の意図は、客観的に自己評価ができるの

かどうかという判断能力と得意にした理由を具体的に述べ

られるかどうかが問われる。入社後の配属部・課・係を決め

(注(3)(4))試験日当日の２～３日前から暴飲暴食を避け、腹八分めにして

体調を整えておくこと。また、前日は当日の準備の確認をしたうえで早

く就寝し、当日は、いつものしたく時間より余裕をもって早く起きること。

(注(9))積極性・協調性などをみることを目的としている。

　(6)　履歴書の内容で，その後変更はありませんか。

　(9)  学校の行事で楽しかったのはどんなことですか。

(11) あなたの高校の校風（校訓，特色）は何ですか。

(12) あなたの高校の全生徒数は何人ぐらいいますか。

(注(11))愛校精神＝愛社精神である。その他、校章・バッジ

の由来、創立年などを尋ねられることもあるから、前もって

　(8)　応募者が多いですが，気にせず，のびのびと答えてください。

(22) 高校生活で得たものは何ですか。

(23) 高校生活３年間の出席状況をお答えください。

(注(22))高校生活の中で何か誇れるすばらしいものをつかんだこと、また、それ

(14) 男女（普通科と福祉科）の比率はどうですか。

(18) ほかに何か好きとかおもしろい科目がありますか。 る材料にもなる。たとえ得意な科目がなかったとしても、気

(20) 学校生活でいちばんの思い出（印象に残っていること）は何ですか。

を将来に生かしていくことなどが、説得力ある表現で述べられればよい。



③　会社および仕事に関する試問

(28) なぜ，当社を志望しましたか。

選択の応答であれば，説得力もある。

(31) 当社をどう思っていましたか（評判は）。

(32) 当社を知っていましたか。 雰囲気などをつかんでおくこと。

(33) 近くの支店を知っていますか（行ったことがありますか）。

(34) どんな印象を受けましたか。

(35) 当社に来ての第一印象は何ですか。

(36) 当社の商品を使ったことがありますか。

(37) 当社の広告（ＰＲ）を見たことがありますか。

(40) その仕事の内容を知っていますか。

(43) なぜ，そこを希望するのですか。 る。面接委員を十分に納得させる理由が必要である。

(44) 転勤が可能ですか。

(45) 会社は非常に厳しいが，やっていく自信がありますか（残業など）。

(46) みんなとうまくやっていけますか。

(47) あなたは，「働く」ということについて，どのように考えていますか。

(注(47))自分の能力を発揮し，自身の生きがいを感じるために働くといった意欲的な返答がよい。

(48) 学校と会社とはどこが違うと思いますか。

(注(48))会社では学校の中のような甘えが許されないこと，責任の重さや厳しさなどを述べる。

仕事を進める上で有効であると述べるのも一つの方法である。

(50) 当社は交替勤務制をとっていますが，通勤の関係はどうですか。

(注(50))交替勤務がいやな場合とか通勤が不可能な場合は，これらの企業を受験しないこと。

(51) 会社の寮に入りますか。

場合，はっきりとした一人暮らしの目的が必要です。

の幅広い教養をつけるための読書などに励む姿勢が必要である。

(53) 他社を受験しましたか。

対する意欲や積極性のある質問にしたい。

(54) 何か当社に対して質問がありますか。

(注(30))会社の業務内容は，あらかじめ両親や先生や先輩に相談し(30) 当社について知っていることをお答えください。

(注(53))正直に答えてもよいが、あくまでも貴社に入社したいという意欲が必要である。

(注(54))給料や休暇，厚生施設の有無などは口にしないこと。仕事に

(52) もし当社に合格したら、入社までに何をしますか。

(38) どんな仕事をやりたいですか（希望職種は何ですか）。

(39) なぜ，その仕事をしたいのですか（適していると思うのですか）。

(注(38))志望会社の内容をよく調べ，自分

の長所が生かせることをアピールしょう。

(注(35))会社の印象や会社の評判などは，印象的なことを素直に

１～２例あげればよいが，あまり会社の短所をあげつらうと「ではど

うすればよいか。」といった質問を重ねられる恐れもある。

(注(42)(43))希望勤務地を通して，仕事への意欲を探

(29) 数多くの同業社の中で，当社を志望したのはなぜですか。

(注(28))会社の将来性，自己の職業観・適性・特技・持ち味などが生かせる会社

(注(49))簿記や英検などの資格を取って

おけば，その資格を生かせる仕事に就きたい旨を述べる。また，学校生活で学んだ積極性・協調性などの人間性が

て調べておくこと。志望会社の近くの支店は一度は必ず訪れて，

(41) 希望する職種につけない場合，どうしますか。 (注(41))希望の職種をとるか，その会社をとるか，就職観を問う。

(42) 希望する勤務地（支店，営業所，売り場）はどこですか。

(注(46))相手の気持ちを尊重し，協力し合える姿勢があることを述べる。

(49) 学校で習ったことをこの会社でどのように役立てたいと思いますか。

(注(52))卒業するための学校の勉強と社会人になるため

(模範回答(44))「どこへでも喜んでいきます。」，「ノー」と答えればまず不合格まちがいなし。

(注(51))会社の寮があれば寮に入るのがよく，アパートなどの一人暮らしを希望する



④　性格，趣味，健康など自己に関する試問

(56) あなたは，自分の長所を伸ばすために，日頃

　　心がけていることがありますか。 てくる。

評価しているかどうか，また，第三者の意見を受け止め，自己理解を深めているかどうかを問う。

より良い人間関係を築こうとする姿勢が重要。

(60) どうしてそれに興味をもつようになりましたか。

(61) 将来，こんな趣味をもってみたいというようなものがありますか。

だ質問をされるから，関連質問に対する明確な答えを準備し，途中でボロが出ないようにしたい。

(62) 特技は何ですか（何か資格をもっていますか）。

(63) 何かスポーツをやっていますか。

述べる必要がある。

(55) あなたの長所はどういうところだと思いますか。

(64) 自己ＰＲをしてください。

から体力づくりに心がけ，入社後も続ける意思を持ちたい。

(注(62))特技や資格があるのにこしたことはなく，日ごろから

こと等を具体的な理由を付けて述べられれば，説得力が出

(57) まわりの人から「こういう人だ」と長所を指摘されることはありますか。

(58) 自分と意見の違う人と友人になれますか。 (注(58))職場での協調性を問う問題。違う意見にも耳を傾け，

(注(64))会社の求めているものにあったＰＲ（セールスポイント）が最低条件で，具体的に

(注(55))積極的であること，責任感が強いこと，協調性がある

(59) あなたは，何か趣味をもっていますか（それはどんな趣味ですか）。 (注(59)(60))高校生としてふさわしい趣

(注(57))第三者が本人の長所を高く

答えても必ず相当深く突っ込ん

味を答える。どんな趣味について



５，面接の応答実例集

①　学校と学業に関する試問

　Ｑ１，あなたが学んでいる学校についておたずねします。

Ａ，○○○○先生です。

Ａ，○○○○先生です。

Ａ，○○○人だと聞いております。

Ｑ，生徒の男女の割合はどうなっていますか。 Ａ，男子○割の○○人，女子○割の○○人と

　なっております。

Ａ，進学者が○％で，就職者が○％です。

　Ｑ２，あなたの高校の校風について述べてください。

励んだり，スポーツで汗を流したりして，高校生活を過ごしました。

　Ｑ３，あなたの得意な科目は何ですか。

　Ｑ４，あなたの不得意な科目は何ですか。

Ｑ，担任の先生のお名前は？

Ａ，学校は鹿児島市西谷山一丁目２番１号にあります。

Ｑ，全校生徒数は何人くらいですか？

Ｑ，学校の開校はいつですか。 Ａ，２０００年（平成１２年）４月１日です。

Ａ私の高校の校風は，自主独立の精神の育成です。生徒ひとりひとりの自主性を尊重して，

Ｑ，学校の所在地を教えてください。

Ｑ，進学者と就職者の比率はどうなっていますか。

人になることを目標にして，英語を学んでいきたいと思っています。

いというわけではありません。

Ａ英語です。私が英語に心引かれるのは，たぶん英語という言語から日本人的な習慣や発

想とは違った世界の考え方をのぞき見ることができるからではないかと思います。今後，

世界的な視野に立ってものごとを考えていかなければならないことを考えますと，英語を

好きになってよかったと思っています。しかし，日本語を軽視する気持ちはありません。

Ｑ，校長先生のお名前は？

個性を育てるというのが教育方針です。そのせいか，学校の規則もゆるやかで，先生方の

表記で同じ読み方なのに，まったく意味の違うことばがあるからです。たとえば『徒然

草』の一節に「やがてかけこもらしましかば，くちをしからまし」という表現があります

が，その「やがて」が，古文では「そのまま」とか「すぐに」という意味になるのです。

そういう意味の違いにはとまどいを感じますが，登場人物の心情は理解できますので，嫌

らしさがわかるのではないか，と考えています。これからも国際的なセンスを備えた日本

Ａやや苦手と言える科目は古典です。その理由は，私たちが日常使っている日本語と同じ

むしろ広い世界文化という視点から見つめ直したほうが，日本語や日本の伝統文化のすば

私たち生徒に対する接し方もやさしく寛大です。しかし，私たちの間違った行為に対して

は，厳しい叱責がとんできたものです。こういう校風の中で，私たちはのびのびと勉学に



　Ｑ５，高校生活でいちばん印象に残ったことは何ですか。

　Ｑ６，あなたはクラブ活動をしていましたか。

　Ｑ７，生徒会活動について話してください。

　Ｑ８，アルバイトの経験はありますか。

はそれこそ“汗と涙の結晶”で，１円たりとも無駄には使えませんでした。そのときに，

社会に出て収入を得るということは大変なことなのだ，と思い知らされました。

のポイントを正確に把握することが重要であると思いました。そして，発言者の意見を聞

き取りながら，賛成派，反対派のどちらの意見をも冷静に見ていかなくてはならないこと

Ａはい。夏休みに中華料理店で皿洗いのアルバイトをしました。友人といっしょに，朝か

ら夕方まで立ちっぱなしで，皿を洗っていました。調理場では火気を用いますので，エア

コンが効いていても全身汗まみれになります。皿の汚れが残っていたり，手が滑って皿を

落としたりすると，店長に大変ひどくしかりつけられたものです。アルバイトで得たお金

を学びました。

ました。

持久力とチームワークの大切さを学びました。

も鮮やかでした。私は北海道への修学旅行で自然の厳しさ，雄大さ，そして美しさを知り

Ａはい。野球部に所属していました。ポジションは左翼（レフト）で，打順は５番でクリ

ーンアップを任されていました。ランニング，守備，打撃などの練習メニューをこなし，

紅白試合に臨みます。夏の炎天下の合宿はとてもつらかったのですが，歯を食いしばって

Ａ２年生の５月に北海道へ修学旅行に出かけたときに過ごした牧場での数時間が，いちば

ん印象に残っています。北海道の雄大な自然の中で，馬たちが自由にのびのびと育てられ

ていることに感動しました。厳しい気候条件にもかかわらず，牧場主たちは苦労して馬を

育てていました。私たちが帰途に着こうとするころ，草原のかなたに沈む夕日の色がとて

頑張りました。“夏の甲子園”には出場できませんでしたが，私はクラブ活動を通じて，

Ａ私は生徒会で書記をしていました。書記の役割というのは，会議で生徒が発言する意見

を記録することです。私の高校の生徒会では，「生徒会会報」に会議の内容を紹介して全

校の生徒に配布しています。その会報の編集・発行も書記の重要な仕事です。また，生徒

会の行事や宣伝などの広報活動も行いました。私は生徒会の書記を通じて，発言者の意見



②　会社および仕事に関する試問

　Ｑ９，当社を志望した理由を言ってください。（家電メーカー）

　Ｑ10，どうして当社を志望したのですか。（損害保険会社）

　Ｑ11，当社を志望した理由は何ですか。（食品メーカー）

　Ｑ12，なぜ当社を志望したのですか。（建設会社）

　Ｑ13，当社志望の理由を説明してください。（製薬会社）

Ａ御社の主力商品である○○○は，食欲不振，むかつき，胃のもたれなどによく効く薬

です。また，二日酔いに用いる○○○や，一日１回服用すればよい持続性風邪薬○○○

も，とてもよく効くと評判です。そのほかにも有名な良薬を昔から数多く生産・販売さ

れている御社の実績に，特に魅力を感じて志望しました。

Ａ社会はますます複雑化し，日常生活における危険も増大しています。そんな社会情勢の

中で顧客の多様なニーズにこたえるさまざまな保険を用意し，万が一の場合にも安心し

て任せられる御社の存在価値はたいへん高くなっています。そういう御社にぜひ就職し

Ａ「高齢者にやさしい住宅」の建設では業界トップの技術を持ち，数々の実績もお持ち

の御社の一員となって，高齢化社会を住みよくするためにぜひお役に立ちたいと願い，

て，お役に立ちたいと考えて志望しました。

Ａ小学校のころに、生まれて初めて食べた御社の○○ハムの、あまりのおいしさに驚い

てしまいました。それ以来、○○ハムの大ファンになりました。こんなにおいしい食品

を製造・販売する会社で働くことにより，世の中の人を一人でも多く幸せな気分にでき

Ａ御社の冷蔵庫○○○は，省エネのうえに，食料品を乾燥させずに鮮度を保つ○○○方式

で有名です。また，扱いやすくて静かな掃除機○○○も人気商品で，主婦の間でとても評

判がよいことを知っています。こんなすばらしい製品を作っている会社で働いて，社会の

お役に立ちたいと願って，志望しました。

たらいいな，と願って志望しました。

志望しました。



　Ｑ14，あなたが当社を志望した理由についておたずねします。

　Ｑ15，あなたが会社を選ぶとき，何を重視しましたか。

　Ｑ16，当社について知っていることを述べてください。

　Ｑ17，当社志望についての家族の人の意見はどうですか。（自動車販売）

　Ｑ18，現場の経験を経てから事務職に就きますが，いいですか。

などの豊富な車種を持ち，国際的にも有名な会社です。そのような会社で，お客様に御

希望の自動車をお届けする業務に携わることは家族全員の喜びでもあります。私の合格

Ａ事務職といっても現場のことを何も知らないのでは，本当の仕事はできません。御社

が創業以来，そういう社是であることは，先輩からお聞きしています。もちろん，喜ん

で現場の仕事をさせていただきます。

を祈って家族の者が応援してくれています。

えています。私も御社の発展のために，一生懸命頑張りたいと思っています。

りも抜きん出て電力消費が少なく，省エネルギー化に成功しています。環境問題に迅速

電メーカー各社が省エネルギー化に取り組んできましたが，御社の製品は他社の製品よ

に対応する御社の技術力は海外でも高く評価されています。私は御社が２１世紀に生き

Ａ御社の主力車○○○は，低燃費，低公害のハイブリッド・カーとしては業界のトップ

を行く高性能車です。御社は，ハイグレード車としては○○○，小型車としては○○○

製造しています。１９９７年の地球温暖化防止京都会議における議論を背景にして，家

Ａ御社は家庭用電気機器メーカーで，冷蔵庫・掃除機・エアコン・パソコンなどを主に

残る有力な企業の一つであることを確信しています。

Ａもちろん，そんな大それたことは考えておりません。なにか少しでもお役に立ちたい

と思うだけです。

Ａ私は将来性を重視して選びました。中小企業であっても，将来性のある業種・企業で

あれば発展しますし，大企業であっても，将来性がなければ衰退していかざるをえませ

ん。『会社四季報』などによりますと，御社は経営基盤が安定しておられますし，設備

投資も毎年堅実に行っておられますので，長期的に見た場合に発展するのは確実だと考

Ｑ，志望理由としてあげられた「当社の将来性」について，もう少し詳しく，具体的に説明してください。

Ａ御社の「ウォーキングトレイル事業計画案」を「会社案内」で拝見し，感動しました。

車優先の従来の都市計画とはまったく逆に，歩行者優先の歩きたくなるような街をつく

ろう，という計画こそ，人間主体の未来都市を建設していく将来性のある計画だと思い

Ｑ，もしも，あなたが入社すると仮定して，新入社員にそんな重要な仕事を任せると思いますか。

ました。



　Ｑ19，あなたが建設現場で働こうと思った理由は何ですか。

　Ｑ20，成績がいいのに，どうして中小企業を選んだのですか。

　Ｑ2１，働くということをどのように考えていますか。

　Ｑ22，高校生と社会人の違いはどこにあると思いますか。

　Ｑ23，仕事と個人の生活とではどちらを優先しますか。

社会生活では，きちんと自分で考えて行動するところに，大きな違いがあると思います。

Ａどちらもとても大切ですが，どちらかと言うと私は仕事を優先します。一つの仕事を

成し遂げるためには，多くの労力と時間，費用などが必要です。個人の生活を優先して，

仕事を他人任せにしていたら，仕事に失敗して多くの労力，時間，費用などを無駄にし

てしまうかもしれません。自分の責任で，仕事をやり遂げるためには，ある程度個人の

生活を抑制しないわけにはいきません。仕事をやり終えて，十分な満足感が得られれば，

に立ったときに，その報酬として支払われるのが給与であると考えています。

Ａ高校生がしなければならない「仕事」は学習です。学ぶということは教わることです

ので，失敗もその過程の一つの出来事として，許してもらうことができます。高校生と

しての３年間は，社会に出るための助走期間のようなものですが，社会人として働くと

いうことは，真剣勝負の連続です。さらに社会人には，常に責任が伴います。

　高校生は，助走期間にいて失敗して学ぶことが多いですが，そこでの失敗を糧にして

中小企業に将来性を感じもしました。特に，常に新技術を研究し，未来型の新製品を開

発して産業の明日を作り出しておられる御社に，強い魅力を感じて志望しました。

Ａ私は，「働く」ということは，その仕事を成し遂げることによって社会の役に立つこ

とだと考えています。人間というのは，お互いに支え合って生きていますから，私も他

の人々の働きに支えられて生きていくわけです。ですから，私は自分が働くことによっ

て，他の人々の暮らしを支えていかなければなりません。自分が働いて，何か社会の役

から体力を養うウエイトリフティングをやってきましたし，健康には他の人と比べて二

倍も気を遣ってきました。流行のスリムなスタイルとか，ダイエットなどは考えたこと

もありません。健康と，明るさと，前向きのやる気はだれにも負けないつもりです。

Ａまず何よりも，社員ひとりひとりが本気で働かねばならないという点に，やりがいを

感じました。それに，学歴よりも実力中心という考え方に共鳴しました。

　大企業でもリストラとか再編を迫られている実情の中で，社員の意志統一もしやすい

したので，志望しました。　

Ａ何よりも，ものを組み立てて，それが大きくでき上がっていくのを見るのが楽しいか

らです。子どもの頃から，料理よりもプラモデルの組み立てや大工仕事のほうが好きで

　力仕事になるので，体力を必要とすることも承知のうえです。ですから，中学生の頃

個人の生活も充実し，張りのあるものになっていく，と信じています。



　Ｑ24，上司と意見が対立した場合，どうしますか。

　Ｑ25，あなたは残業をどう思いますか。

　Ｑ26，あなたは転勤をどう思いますか。

　Ｑ27，あなたはどの職種を希望していますか。

　Ｑ28，勤務は三交代制で時間が不規則ですが，よろしいですか。

「平日なのに，出勤しなくてもいいのですか」と尋ねましたら，先輩は三交代勤務制の

説明をしてくださいました。勤務時間が不規則になり，休日出勤も多くなりますが，そ

の覚悟はできているつもりです。また，見方を変えれば，「平日に休むことができて，

の応対にも慣れていますし，人と会って話をする楽しさも知っていますので，営業職

向きの人間ではないかと思っています。スーパーマーケットで販売のアルバイトをした

り，文化祭のバザーで頑張ったりした経験もあります。しかし，家業の小売業やアルバ

イトの経験と御社の営業の仕事とは，内容も規模もまったく異なりますので，配属が決

Ａはい，結構です。御社が三交代勤務制を敷いていることは，営業部に勤務されている

高校の先輩から伺っていました。その先輩はときどき高校へ遊びにこられますので，

まれば，初歩から勉強しなおして頑張るつもりです。

し，漫然として残業を続けるのはいただけません。効率よく仕事を片付けて，できるだ

Ａ会社員にとって転勤は常に考えるべきことなので，転勤を命じられましたら，喜んで

聞が広がりますし，その土地の人情に触れることもできます。自分を人間として成長さ

せるための糧になります。ですから，どの支社に勤務を命じられても，私は一生懸命に

必ずやプラスになると信じています。自分の知らない土地で勤務するということは，見

Ａ私は営業職を希望しています。家業が小売業ということもありまして，私はお客様と

け就業時間内に終わらせるように努力したいと考えます。

仕事をしていきたいと思っています。

Ａ上司というのは，会社での実績があり，社会経験も豊かな方だと考えますので，上司

の命令や意見に基本的には従いますが，話し合いの上で，自分の意見の誤りを正してい

ただきたいと思います。それでも，どうしても納得がいかなければ，再度話し合いを持

参ります。若いときに，各地の支社を勤務して経験を積んでおくことは，将来の自分に

っていただいて，より具体的に納得がいかない理由を説明して，上司の最終的な判断に

委ねたいと思います。意見が対立したままで，仕事がスムーズに進まなくなっては，会

Ａ私は，仕事上必要な場合には，残業をするのが当然だと思います。緊急の用事を除い

て，要請された残業を優先するということは，会社員としてとても基本的なことです。

もし，残業を断って仕事がはかどらなくなれば，会社全体にとっても大きな損失となり

ます。仕事が滞ることなく，スムーズに流れていくように配慮したいと思います。しか

社にとっても損失になると思います。

いいなあ」とさえ考えることができると思います。





志望動機のベストな答え方

　志望する企業が，現在何に取り組んでいるのか，また，将来に向かって，どんな展望

　を持っているのか，などについて勉強しておく。さらに，面接試験で入社志望の強い

　意志を説明できるように，鏡の前などで練習しておく。

＜志望動機を答えるときの三つの基本＞

①　その業界が社会にどれほど貢献しているか，について述べること。

②　その会社が，業界の中でどのような位置を占め，どのような役割を果たしているか

③　その会社に入社できたら，自分はどのような仕事がしたいのかを述べる。

　もしも，私に入社が許されましたならば，在学中に習得しました情報処理の知識を生

かしまして，微力ではありますがお役に立ちたいと願っております。

されています。

〔電力会社志望の場合の一例〕

　もしも，突然電力の供給がストップしたら，と想像するだけで恐ろしくなります。病

院の集中治療室の生命維持装置が停止する危険があります。工場も操業できないでしょ

うし，電車は停止してしまいます。一般家庭も困ります。電力会社は実に重要な業務を

遂行しているわけです。特に，日本の中枢的産業地帯への電力供給を支える御社の，業

界に占める重要な位置と役目の重大さについてはいまさら言うまでもないことでしょう。

　御社に就職できましたなら，習得した技術を生かして現場で働きたいと願っております。

最近発売された空気清浄と除湿と冷涼温度を保つ３機能を備えた『○○○○』にも象徴

〔家電会社志望の場合の一例〕

　「食料品をできるだけ長く，新鮮に保存したい」とか「夏は涼しく，冬は暖かく，快

適にくらしたい」といった願いは，人類の永遠の願望です。そういった願いにこたえて，

冷蔵庫・エアコン・洗濯機・電子レンジ・パソコン，その他の家電製品が生産され，使

用されているわけです。　その家電業界の中でも，特に消費者の立場に立って，消費者

　を述べること。

のニーズにこたえる商品を研究・開発し，販売している御社の事業の先端性は，例えば，











動　　　作
〔特記事項〕

（　　　）点

計（　　　）点総　　　評

Ａ Ｂ Ｃ

・　身だしなみや姿勢はよいか。 Ａ Ｂ Ｃ

・　動作はてきぱきしているか。 Ａ Ｂ Ｃ

態　　　度
・　態度は落ち着いているか。 Ａ Ｂ Ｃ

・　まじめな応答態度か。

Ｂ

〔特記事項〕

（　　　）点

Ｃ

・　高校生らしい純真さがあるか。 Ａ Ｂ Ｃ

Ｃ

・　信頼しうる人柄か。 Ａ Ｂ Ｃ

堅　実　性

・　しんぼう強いか。 Ａ Ｂ

・　誠実か。 Ａ

適　応　性
〔特記事項〕

（　　　）点

・　考えに芯が通っているか。 Ａ Ｂ Ｃ

Ａ Ｂ Ｃ

・　快活か。 Ａ Ｂ Ｃ

・　温和で親しみやすいか。 Ａ Ｂ Ｃ

職　　　場
・　人の意見を尊重するか。 Ａ Ｂ Ｃ

・　自立心があるか。

・　行動的で、決断力があるか。 Ａ Ｂ Ｃ

指　導　性
〔特記事項〕

（　　　）点

行　動　力
・　説得力があり、計画的か。 Ａ Ｂ Ｃ

・　向上心や研究心があるか。 Ａ Ｂ Ｃ

・　高校生らしい気力があるか。 Ａ Ｂ Ｃ

＜面接試験評価票＞

受 験 番 号

担　当　者

評 定 項 目 観　　　　　　　　　　　点 評　　　定

氏　　　名

・　話に統一性があるか。 Ａ Ｂ Ｃ

出 　身　 校

Ｃ

理　解　力
・　用語が適切か。 Ａ Ｂ

・　言語が明瞭か。 Ａ Ｂ

表　現　力
〔特記事項〕

（　　　）点

Ｃ

Ｃ

・　主旨が的確に述べられるか。 Ａ Ｂ


