
（職員評価の評価） 令和5年2月15日
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学 校 経 営 ○

生 徒 指 導 ○

進 路 指 導 ○

保健安全関係 ○

連 携 ○

特 別 活 動 ○

人権同和教育 ○

学 習 指 導 ○

授 業 管 理 ○

評価の欄に○で記入してください。
　　　評価 ４：十分達成 　  ３：おおむね達成 　
　　　   　２：やや不充分 　１：不充分

令和４年度　　学校関係者評価　
評価

備　　　　考

校長の学校経営に対する方針が学校全体に伝わっている。

自己評価に２と１があり，全職員が満足のいく評価ではないという事で評価した。

教職員自己評価を見て，非常に授業管理が出来ていると思う。

全員の進路が決まったという事で評価した。

先生方の熱心な指導を評価した。

保護者と先生との連携が薄い（コロナ禍のせいか）と感じる。

バドミントン，弓道，軽音楽等以外も充実した部活動を望む。

特になし

高校教育におけるＩＣＴ学習を積極的に取り入れる姿勢を評価する。


