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■ 事例の概要 （   ）年（         ） 

 

 

■ 情報収集・整理：支援に結びつきそうなストロングポイント・資源を質問によって明らかにする。  

 質 問 内 容 
質問に対する情報提供の

内容 
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■ アセスメント：現在の状態を捉える。 

支援の 

対  象 

ス ト ロ ン グ ポ イ ン ト と 心 情 の 理 解 
・ストロングポイントや資源に気付く。 

・各人の困っていることやニーズに気付く。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 目標の立案：アセスメントした状態像からストロングポイント・資源を生かした指導・支援

の方向性を決める。 

  

 

■ 支援内容の検討：有効性，実効性を考慮して，具体的な支援内容を考える。 

支 援 内 容 
多角的な関わり方・支え方を構想する。 

順位 

付け等 
誰 が 誰 に  どのような機会に・どのようなことを 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 


