
     
  平成27年度フレッシュ研修(初任校研修) 
          平成27年４月１日(水) 
 
 今年度，新規採用の先生方が子供たちの待つ 
それぞれの学校へ，輝く希望を胸に赴きました。 

教育センターだより 

 ４月から各悉皆研修，５月には希望
研修が始まり，先生方の学びも進行中
です。 

新任校長研修会 
 学校運営全般について研修し、クライ
シスマネジメントについても学びました。 

幼稚園新規採用教員研修会 
 日常の指導に関する課題等を話し合い，
具体策等について学びました。 

土曜講座（やってみよう！小学校理
科の観察，実験の工夫）実験，観察の
留意点等について具体的に学びました。 

新任教頭研修会 
 研究協議では，学校の課題等に対する
対応策等について学びました。 

小・中学校新規採用事務職員研修会 
 学校事務の基礎だけでなく接遇など社
会人としての基礎についても学びました。 

短期研修講座（高校情報） 
 授業における具体的なＩＣＴ活用につ
いて，実習等を通して学びました。 
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◇ 調査研究の概要説明 
   授業力の向上を目指す「授業研究サポート事業Ⅱ」に関する実践の 
  中間発表も含みます。 
 ◇ 研究発表Ⅰ（情報教育研修課による発表） 
                    
 
 
 
 
◇ 研究発表Ⅱ（特別支援教育研修課による発表） 
    
 
 
 
 
 
◇ 調査報告（教職研修課による報告） 
   教職員のニーズを踏まえた効果的・効率的な研修の構築に関する研究Ⅲ     
    
  
    
 

       
◇ 各教科等の８分科会で，事例発表やワークショップ型研究協議等 を行います。 

 
 
 
 

１ インターネットがつながる環境であればテレビ会議を利用 
 できます。 

２ 同時に10地点まで接続できます。 

３ アプリケーション共有による協働活動ができます。 

４ 文字情報による会議（チャット）ができます。 

総合教育センターWebページ 

詳しくはこちらをクリック！ 

情報活用能力の育成に関する研究Ⅱ 
－言語活動の充実に資するＩＣＴ活用の在り方－ 

特別支援学校における一貫性・系統性のある指導
の在り方に関する研究Ⅱ 
－知的障害のある児童生徒の指導目標の設定及び
指導内容の選択・組織の工夫－ 

全体会  ９：３０～１２：００ 

分科会  １３：００～１６：３５ 

遠くの学校との交流学習 

学校と総合教育センターを結んでの 

職員研修 

第１分科会 国語科 第５分科会 外国語活動，外国語科

第２分科会 社会・地歴・公民科 第６分科会 情報教育

第３分科会 算数・数学科 第７分科会 特別支援教育

第４分科会 理科 第８分科会 教育相談
昨年度の社会科分科会 

昨年度の全体会の様子 

鹿児島県総合教育センターＴＶ会議システム

問合せ先：総合教育センター情報教育研修課（099-294-2849） 

フ ェ イ ス 

学んだことの還元を目指して 


