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令和元年１０月１０日 

鹿児島工業高校進路指導部 

 

 

(1) ３年生の希望状況（就職：77.2％，進学：22.8％） 前年度（就職：83.8％，進学：16.2％） 

 生徒数 就職 

者数 

県内 

 

県外 

 

公務員 自己 

縁故 

進学 

者数 

大学 

 

短大 

 

専門 

学校 

男子  307   236   47  160   26   3   67   47    1   19 

女子   44    32    8    18    6   0   12    8    1    3 

合計  351   268   55  178   32   3   79   55    2   22 

     今年度の特徴としては，公務員の希望者が前年度の約２倍となっている。また，進学の希望

者も増え，中でも 4年生大学へのスポーツ推薦が増加している。 

(2) 求人件数 

 ① 今年度の求人件数（9 月末現在） ２，８２１ 件  

  【 内訳（地区別）】 

 

 

 

② 求人件数の推移（過去３年間） 

【 業種別及び県内外別求人件数 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    本校への求人件数は年々増加しており，前年度より県内が約２割増，県外が約１割増となってい

る。業種別では製造業・建設業からの求人が多く，全体の約７割を占めている。 

  (3) 現在の合格状況 

    学校紹介による就職内定率は９月末現在で 95％を超えました。受験生の努力がどんどん実を結ん

でいます。しかし，内定をもらったとしても，まだ本採用ではありません。内定が白紙になるよう

な事態が起きないよう,緊張感を持って高校生活を送りましょう。 

    進学や公務員の試験も始まっています。９月末現在で，大学（ＡＯ）や短大（ＡＯ）,専門学校に

合格した生徒は９名となりました。まだ，受験待ちの生徒や結果待ちの生徒が多数います。内定や

合格をもらった生徒は，まだ不安な気持ちでいる仲間が周りにいることを忘れずに，配慮ある行動

を取るようにしましょう。 

 

県内 関東 中部 関西 九州 合計 

560 1,124 278 562 297 2,821 件 

鹿工進路通信 Milestone No.９5 

 

(件) 
(件) 

今年度の進路状況 



 

就職試験対策（面接） １，２年生へ 

次の質問に答えられますか？ 

質問１ （１）担任の先生の名前をフルネームで答えてください。 

（２）校長先生の名前をフルネームで答えてください。 

（３）鹿工の校訓三つを答えてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

質問２ 下の文章は校章の由来についての説明です。（  ）に入る言葉を答えてください。 

   『 鹿児島工業高校生は，雄図を抱いて大いに（   ）せよ， 

との願いをこめて創作された。ヒントを（     ）神話に得， 

（    ）に翼をつけて，（    ）にはばたく気概を示し 

ている。終戦後の学制改革により，ほとんどの学校は校章を変 

えたが，本校だけは世の中がいかに変わろうとも，理想の空 

に雄飛する精神は悠久（   ）であるとして変えなかった。 

ただ（   ）の代わりに｢工高｣の文字を入れ替えただけで， 

（   ）の精神を校章に託しているのである。 』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

どうでしたか？覚えていましたか？ 

これは過去に就職試験の面接で聞かれた質問です。 

答えられなかったあなたは自分の学校（鹿工）の基本的なことが分かっていないと企業の人事担

当者から判断されてしまうでしょう。自分の所属している学校のことを答えられないようでは問

題があります。学校の基本的なことはしっかり頭に入れておきましょう。 

 

ちょっと難しかったかな？ もしさらっと答えられたなら，あなたの鹿工愛はかなりのもの

でしょう。答えは生徒手帳にありますので確認しておいてくださいね。 

さて，就職試験の面接では受験生のやる気や人柄を知るためにたくさんの質問をしてきます。

よく質問されるものから順番に，①志望動機 ②高校時代に頑張ったこと ③なりたい将来像・

キャリアプラン ④入社意欲 ⑤企業や仕事内容への理解 などがあります。このような質問

に答えるなかで，企業が求める人物像に近いと判断された受験生が面接をクリアします。 

３年生の９月には就職試験の面接がやってきます。実は面接の対策は高校入学からスタート

しているのです。１，２年生の皆さんは目的意識を持って何かを頑張っていますか？日々の部活

動に汗を流している人，ジュニアマイスターゴールドを目指して資格取得に励んでいる人，体調

管理に気をつけ皆勤を目指している人，ボランティア活動に積極的に参加している人，明るく元

気な挨拶を心がけている人など，前向きに活動している人なら面接は半分合格です。あとは｢こ

の企業で働きたい！｣という強い気持ちがあるかです。｢あの企業に就職したいから鹿工に入学

しました！｣と言い続け，実際にそこに就職できた卒業生もたくさんいます。将来の就職先をあ

まり考えていない人は，普段から会社のことにアンテナを広げて情報収集を始めてください。 

｢ここだ！｣という企業を見つけるために，自分からアクションを起こしてみましょう。 


