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冬季休業を進路に生かそう！
就職先からすでに内定をいただき，後は卒業を待つだけという３年

生の皆さん，そして１，２年生の皆さんも冬季休業を目の前にして浮

かれてしまう気持ちは分かりますが，今やるべきことを見失わないよ

うにしましょう。企業の方は高卒就職者に次のような期待をしている

そうです。就職した自分をイメージして，この冬季休業をぜひ有意義

に過ごしてください。

「高卒就職者に期待するもの ―企業が高卒就職者をどうみているか」
首都圏 大手薬品製造メーカー工場長（部長）へのインタビュー（抜粋）

Q.高卒新入社員はどのような部署で活躍していますか？

最初は工場勤務です。専門高校出身であっても普通高校出身であっても分けていません。工場勤

務で製造過程を経験することで商品の知識をしっかりと身に付けてそれを武器に，営業，経理など

の部門に移る場合があります。本人の判断能力が優れていたり 「報・連・相」などのコミュニケ，

ーションが上手だったり，積極的な態度が見受けられたりする場合は，適性に応じて仕事の選択の

幅が広がります。

Q.育成はどのようにされていますか？

工場勤務で必要な生産管理の知識，アーク溶接の技術などの研修は会社で用意します。日常的な

上司，先輩からの個別のフォローアップ体制もあります。研修はあくまでも研修。そこで身に付け

た知識を日常的に使えるかどうかがポイントです。上司や先輩がフォローしながら日常業務の中で

知識を使えるように促しています。

Q.育成を行う上で課題はありますか？

（ ） ， ，「 」研修に行かせても報告書 文章 が書けない 在庫管理の簡単な計算ができない 報・連・相

のポイントがずれていてアドバイスができないとか，いろいろあります。一つひとつのことは上司

や先輩がしっかり教えていくので大丈夫です。問題は別にあって，報告書や計算において，できな

いことが重なると，それがコンプレックスになって本人の気持ちが滅入ってしまうことです。

Q.では，伸びる高卒新入社員の特徴は？

何か問題が起こった時に，自分で抱えこんでしまうか，積極的に

周りに支援を求められるかでは，後工程に及ぼす影響が違います。

問題を抱え込んでしまうタイプはたとえ本人の技術や知識が優れて

いても問題を処理しきれません。積極性も重要です。

もう一つは，技術や知識のことです。先ほどもお伝えしましたが，

工場で知識を身に付けて，それを武器に営業で活躍している社員も

います。その社員が現場にいた時は，商品の製造過程のことを勉強していました。その後営業部門

に異動した後も，営業やマーケティングのことについてもしっかり勉強してましたよ。技術や知識

がきちんと備わっていることは重要な要素です。会社に入って，勉強したり，努力する姿勢は，高

校までに培った向上心や習慣が，少なからず影響していると思います。態度や意識のこと，技術や

知識のことは相互に関連するものでしょうが，会社では両方必要だと思います。



Q.高校生活で重要だと思うことは？

まず，家族以外にもいろんな人と積極的にふれあって過ごしてほしい

です。いろいろな人とふれあう中で精神的に自立する土台が作られてい

くと思います。自分の殻に閉じこもることなく積極的に人とふれあい,

前向きな気持ちで過ごしてほしいです。会社も上司や先輩，同僚とのコ

ミュニケーションで仕事が成り立っていますので積極性，前向きさは重

要です。次に，日々の勉強です。社会人になると，やりたくなくても，

やらなければならないことも多くあります。最初はやりたくなくても，

どうにかしてやれるようになってみよう という意欲が仕事の視野を広げます 学校も会社も 目「 」 。 「

の前にある課題をどうやって解決するか」という視点は一緒です。高校生活も勉強も一生懸命にで

きない人は，会社でも同じように一生懸命に働けないと思います。日々の勉強を頑張って学力を付

けて，目の前の課題から逃げることなく，前向きな高校生活を送ってほしいです。

㈱ベネッセコーポレーション ハイスクールオンライン 進路相談室 ）（

《大学進学を希望している皆さんへ》

現在のところ，国公立４年制大学の信州大，静岡大，宮崎大，鹿児島大に一般推薦やAO入試を利

用して４名が合格しています。１月18日（土 ，19日（日）には大学入試センター試験が行われま）

すが，３年生の受験者の皆さんは体調管理に気を付け，文武両道の鹿工魂でこれまで培ってきた自

分の力を最大限に発揮してください。

１,２年生の皆さんは来年度以降の入試から試験の名称やルールが変更され，現在よりも過密ス

ケジュールとなりそうです。また，１年生の頃から進学に関する活動（学校説明会，オープンキャ

ンパスへの参加など）に積極的に取り組み，その活動を記録として残すこと（ポートフォリオ）が

求められるようになってきています。本校では 「ＮＯＬＴＹスコラライト」を活用して行事や講，

演会，総合的な探究（ 鹿工タイム ）の内容を記録しています。もちろん，日常のスケジュール『 』

管理にも役立てることができます。この記録の積み重ねがあなたの進路実現の強みになるかもしれ

ません。冬季休業中に，進路に生かせるような計画もぜひ立ててみてください。

入試制度の変わり目で不安を感じている人も少なくないでしょ

うが，どのように変わろうとも，確かな基礎学力と将来を見据え

てこの大学で学びたいという強い意欲があれば道は拓けるはずで

す。とにかく早めに情報収集し，周囲のアドバイスも積極的に取

り入れながら，進路実現に向けて今すぐ準備を始めましょう！

。 ，２０１９年も残りわずかです 今年もいろいろ流行しましたが

（ ） 。覚えていますか？ に入る言葉を考えてみてください

来年も良い１年でありますように…

「現代用語の基礎知識」選2019ユーキャン新語・流行語大賞 年間大賞＆トップ10

「ＯＮＥ （ 」☆年間大賞 ）

「後悔などあろうはずがありません」☆選考委員特別賞

「 ）運休」 「 ）税率」☆トップ10 （ （

「 ）シンデレラ／しぶこ」（

「タピる」 「＃ＫｕＴｏｏ」 「 ◯◯ペイ」

「 ）返納」 「 ）営業」 「令和」（ （


