
 

令和 6 年９月５日 

鹿児島工業高校進路指導部 

2 学期も始まり，いよいよ 3年生の就職選考が迫ってきました。3年生の皆さん,準備はでき 

 ているでしょうか？今回の通信では今年度の進路状況について解説してみたいと思います。 

１ ３年生の希望状況（就職：68.9％，進学：31.1％） 前年度（就職：66.3％，進学：33.7％） 

 生徒数 就職 

者数 

県内 

 

県外 

 

公務員 自己 

縁故 

進学 

者数 

大学 

 

短大 
高専 
職短 

専門 

学校 

男子 293 203 44 140 17 2 90 57 11 22 

女子 45 30 8 15 7 0 15 4 3 8 

R6合計 338 233 52 155 24 2 105 61 14 30 

           
R5合計 347 230 67 133 28 2 117 47 11 59 

※ 就職希望者について                     (8 月３０日現在) 

 

 

※ 昨年度,一昨年度に比べて就職希望者が若干増えています。また，就職希望者の中で

県外就職を希望する生徒が増えていることが今年の特徴です。 

２ 求人件数 

(1) 今年度の求人件数（８月３０日現在） 3,８７７件  

  【 内訳（地区別）】 

 

 

(2) 求人件数の推移（過去３年間） 

年度 建設業 製造業 運輸業 
卸売業 

小売業 

ｻｰﾋﾞｽ業 

その他 
合計 

R6 1,370 874 401 294 938 3,877 

R5 1,294 831 298 278 715 3,416 

R4 1,126 843 276 244 615 3,104 
       

年度 県内 県外 合計 
最終（3/31 現在） 

県内 県外 合計 

R6 849 3,028 3,877    

R5 841 2,575 3,416 879 2,764 3,643 

R4 735 2,369 3,104 773 2,539 3,312 

   ※ ほとんどの業種において求人数が増加しており，各企業の求人意欲が強く感じられ

ます。ただし，個々の面談などで感じることは，自分の会社に適応する人材を探そうと

する意欲です。「人材は宝であり，熱心に仕事に取り組める人」を求めています。 

   ※ 今年度の求人数を見ても「鹿工ブランド」の大きさを強く感じます。本校の伝統や先

輩方の活躍がこの数字につながっていることを忘れてはいけません！！ 

 

 

 県内（％） 県外（％） 

令和 6 年度 25.1％(52/207) 74.9％(155/207) 

令和 5 年度 33.5％(67/200) 66.5％(133/200) 

県内 関東 中部 関西 九州 合計 

849 1511 262 588 667 3,877 

鹿工進路通信 Milestone No.1３８ 

 



 

３ 提出書類（履歴書） 
 これは就職用の履歴書です。今年度からパソコン入力可の会社も多くなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 従来の直筆による記入から，表計算ソフトを用いたパソコン入力でもよい会社が増えて 

きました。一見楽そうに感じますが，この記入法ではより多くの情報を記入することが可 

能になります。高校での活動の様子をたくさん記入できるように，資格取得や校内外の諸 

活動を充実させておく必要があります。キャリアパスポートなど上手に使って１年生から 

の活動を詳しく記録しておくことが良いでしょう。 

 

４ 選考試験はどんなことをする？ 

   昨年度の選考試験の内容を紹介します。多くの会社が面接重視の選考を行います。共通し

て質問されることに対する準備を整えておきましょう。 

 (1) 面接質問事項 令和５年度受験報告書から抜粋  

① 志望動機・自己 PR 

② 高校生活で一番頑張ったことを教えてください。 

③ 学業以外で頑張ったことを教えてください。 

④ 入社したらどのような仕事をしたいか？ 

⑤ 部活動について。 

⑥ 取得してきた資格の中で難しかった資格は？ 

⑦ 高校生活での最大のピンチは？それをどのように乗り越えたか？  など。 

(2) 筆記試験および適性検査 

 ①筆記試験(一般常識，作文等)   ②適性検査(SPI3，クレペリン検査等) 

 

 

 

 

 

 

○全員受験の検定は必ず合格しよう！ 

○少なくとも５つは記入できるように資格

に挑戦してほしい。国家資格の取得も！ 

○高校時代に趣味

を見つけよう！ 

○特技は何かあり

ますか？ 

○部活動は？その大会

結果は？ 

○学級役員は？生徒会

役員は？ 

○校外におけるボラン

ティア活動は？ 

就職選考は私たち高校生からの立場で考えると「試験されて選ばれる」感覚ですが，逆

に採用する会社の立場から考えると「一緒に働く仲間を探す」ことになると思います。採

用のポイントをひとつに絞ることはできませんが，健康で丈夫な体，誠実さ，協調性，努

力する力や寛容な心などひとつでも多くの魅力を育んでいくことが良い職場に迎え入れ

てもらえることに繋がるのではないでしょうか。 


