
調査日 ： 令和７年12月15日(月)～26日(金)

４・３ ２・１ 平 均

今年度 100.0% 0.0% 3.3
昨年度 95.2% 4.8% 3.1

４・３ ２・１ 平 均

今年度 76.1% 23.8% 2.7
昨年度 90.5% 9.5% 3.0

４・３ ２・１ 平 均

今年度 86.3% 13.6% 3.1
昨年度 76.1% 23.8% 2.7

４　職員間において，学力向上のための手立てについて話し合いの機会を持っている。

４・３ ２・１ 平 均

今年度 63.6% 36.4% 2.8
昨年度 61.9% 38.1% 2.7

５　90分授業をいかに展開するか，授業方法の工夫と改善に努めている。

４・３ ２・１ 平 均

今年度 71.4% 28.5% 3.3
昨年度 95.2% 4.8% 3.0

６　単位制高校としての学校の特色を理解してもらうための広報活動に努めている。

４・３ ２・１ 平 均

今年度 77.3% 22.7% 2.9
昨年度 71.4% 28.5% 2.5

７　問題行動に対する事前・事後指導を十分に行っている。

４・３ ２・１ 平 均

今年度 90.9% 9.1% 3.1
昨年度 85.7% 14.3% 3.0

８　生徒理解に努め，基本的な生活習慣の確立と学習の習慣化を図らせている。

４・３ ２・１ 平 均

今年度 90.9% 9.1% 3.1
昨年度 95.2% 4.8% 3.0

９　教室の管理やロッカーの管理等，整理整頓状況の点検・指導に努めている。

４・３ ２・１ 平 均

今年度 63.6% 36.4% 2.8
昨年度 85.7% 14.3% 3.0

令和７年度　職員による評価(その１)

回　 答 ：  ４・十分達成している　　　　　　３・概ね達成している
　　　　　　 ２・やや不十分である　　　　　　１・不十分である

１　本校の教育目標・経営方針を理解して行動している。

２　多様な科目・講座の選択を可能とする教育課程や時間割について研究している。

次年度に向けて，新しい科目や講座の開設を含め
た教育課程の見直しに取り組んでいる。今後も適宜
見直しを行いながら生徒の実態に応じた教育課程
及び時間割になるよう検討していきたい。

教育目標・経営方針を全職員が理解し，協力
し合いながら取り組んでいる。今後も生徒の夢
実現に向けた取組を行っていきたい。

職員全体で個々の生徒の進路希望に対する
情報を共有しながら，進学・就職に向けて個に
応じた指導を進めていく。

様々な実態の生徒が増え，基礎学力以前に課
題のある生徒も多い。個に応じた支援ができる
よう職員全体での情報共有に努めていきた
い。

多様な生徒への支援について，全職員で取り
組めるよう職員研修を計画的に実施した。継
続して取り組んでいきたい。

各担任が教室やロッカーの管理や整理整頓に
ついて継続的に指導していく。

生徒の実態に応じた授業の展開ができるよう
今後も各教科，科目で授業方法の工夫や改善
に努めていきたい。

３　進学や就職など生徒の多様な夢の実現に向けて，個に応じた学習指導を充実させている。

生徒指導事案については，関係者と情報共有
をしながら早めに対応ができている。今後も問
題行動を起こさせない環境づくりに全職員で取
り組んでいく。

単位制や定時制の特色について，様々な機会
を捉えて積極的な情報発信に努めていきた
い。

定時制



調査日 ： 令和７年12月15日(月)～26日(金)

４・３ ２・１ 平 均

今年度 77.2% 22.8% 2.6
昨年度 95.2% 4.8% 3.4

４・３ ２・１ 平 均

今年度 81.9% 18.1% 3.1
昨年度 80.9% 19.0% 3.0

４・３ ２・１ 平 均

今年度 90.9% 9.1% 3.3
昨年度 95.2% 4.8% 3.4

４・３ ２・１ 平 均

今年度 63.6% 36.4% 2.8
昨年度 57.1% 33.3% 2.8

４・３ ２・１ 平 均

今年度 77.3% 22.7% 3.0
昨年度 85.7% 14.3% 3.0

４・３ ２・１ 平 均

今年度 63.6% 36.4% 2.8
昨年度 81.0% 19.0% 2.9

４・３ ２・１ 平 均

今年度 81.8% 18.2% 2.9
昨年度 85.7% 14.3% 3.1

４・３ ２・１ 平 均

今年度 77.3% 22.7% 2.9
昨年度 76.2% 23.8% 3.0

４・３ ２・１ 平 均

今年度 100.0% 0.0% 3.4
昨年度 100.0% 0.0% 3.3

９　保健部の基本方針，全体計画，活動内容は適切である。

保健部の各係の活動は計画どおり実施できている。
次年度も計画的に活動できるようにしていく。

６　生徒の個性を生かせる資料の整理や活用がなされている。（進路支援）

進路指導に関する資料の整理や，活用できる資料
作成を心がける。併せて，生徒への進路情報の発
信にも努める。

７　生徒の希望に即した的確な進路情報を提供する。

生徒個々の進路希望や実態を正確に把握し，全職
員で共有しながら，年次ごとに生徒の進路指導をサ
ポートしていく。

８　生徒の進路意識の啓発を促し，基礎学力の定着に努める。

入学後，早い段階から将来を見据えた進路情報を
提供し，段階的な進路指導に取り組む。また学習習
慣の確立を図り，基礎学力の定着にも努めていく。

３　カウンセリングや生徒指導に関する職員研修を実施し，関係機関やスクールカウンセラーと連携を図っている。

教育相談や特別支援教育に関する職員研修を計画
的に実施した。様々な背景を抱える生徒が多く，関
係機関との連携をさらに深めていきたい。

４　部活動・ボランティア活動・学校行事等へ積極的に参加するように呼びかけ，帰属意識の高揚を図っている。

部活動への加入者が少しずつ増加している。学校行
事へは生徒が積極的に参加できるよう生徒会を中
心に呼びかけていきたい。

５　年次に応じた適切な指導援助体制を確立する。（進路支援）

生徒についての情報交換を定期的に行いながら指
導体制の構築をしていく。また，ＬＨＲ等を活用して年
次に応じたキャリア教育の充実に努めていく。

令和７年度　職員による評価(その２)

回　 答 ：  ４・十分達成している　　　　　　３・概ね達成している
　　　　　　 ２・やや不十分である　　　　　　１・不十分である

１　日常生活において「自己判断・自己管理・自己責任」の能力の育成を援助している。

ルールやマナーの定着や，生活管理能力の育成な
ど，場面を捉えながら個々に応じた指導を根気強くし
ていく必要がある。

２　交通規則を遵守し，事故・違反の防止等の安全教育を図っている。

様々な機会を捉えて，安全教育を行っている。交通
安全教室等も利用しながら，安全に対する意識の向
上を図っていく。

定時制



調査日 ： 令和７年12月15日(月)～26日(金)

４・３ ２・１ 平 均

今年度 86.4% 13.6% 3.2
昨年度 100.0% 0.0% 3.3

４・３ ２・１ 平 均

今年度 100.0% 0.0% 3.8
昨年度 95.2% 4.8% 3.1

４・３ ２・１ 平 均

今年度 86.4% 13.6% 3.2
昨年度 100.0% 0.0% 3.3

４・３ ２・１ 平 均

今年度 100.0% 0.0% 3.3
昨年度 90.4% 9.5% 3.2

４・３ ２・１ 平 均

今年度 100.0% 0.0% 3.5
昨年度 95.2% 4.8% 3.3

４・３ ２・１ 平 均

今年度 100.0% 0.0% 3.5
昨年度 100.0% 0.0% 3.4

４・３ ２・１ 平 均

今年度 95.4% 4.6% 3.5
昨年度 100.0% 0.0% 3.4

４・３ ２・１ 平 均

今年度 86.4% 13.6% 3.0
昨年度 76.2% 23.8% 3.0

７　事故防止・安全指導の徹底を図っている。

安心安全な学校生活を送るために，今後も全
職員で積極的に取り組んでいく。

８　組織的・計画的に防災計画を示し，整備している。

避難訓練等を通して，災害の際の動きの確認がで
きている。今後も，様々な災害を想定しながら訓練
を実施し，職員の防災への意識の向上と，生徒の防
災教育を進めていきたい。

９　開陽高校の業務改善は進んでいる。

今後も，業務内容や割り振り等の見直しに取り
組みながら，業務改善に努めていく。

３　体育的行事の計画・指導，体育用具の管理は適切に行われている。

体育科を中心に体育施設や用具の管理を適
切に行っている。今後も適切な管理を継続して
いく。

４　生活環境や衛生管理が整備されている。

安心して学校生活を送るための重要課題であ
り，今後も全職員で積極的に取り組んでいく。

５　校舎内外施設の点検を定期的に行い，適切な安全管理を行っている。

毎月，危険箇所等について各担当が点検を行
い，必要に応じて修繕等を行っている。今後も
安全管理に努めいく。

令和７年度　職員による評価(その３)

回　 答 ：  ４・十分達成している　　　　　　３・概ね達成している
　　　　　　 ２・やや不十分である　　　　　　１・不十分である

１　生徒の心身の健康状態について把握し，適切に指導している。

養護教諭等と連携を図りながら，生徒の心身
の健康状態を正確に把握した対応を継続して
いく。必要に応じて関係機関と連携していく。

２　給食は円滑に実施されている。

給食は，栄養がしっかり管理され，季節ごとの食材
を使った献立となっている。生徒の喫食者を増やす
工夫がなされ，多くの生徒が給食を摂っていた。今
後も継続していく。

定時制


