
 

令和４年４月 

開陽高等学校通信制課程「いじめ防止等のための基本方針」 

≪目標≫ 

「多様な生徒を受け入れ，自尊感情（自己肯定感や自己効力感，自己有

用感）を育み，社会人として自立できるよう支援する学校」 

（令和４年度学校経営方針） 

※ 思いやりの心で，互いに相手を認め合い，励まし合える人間関係をつくり，いじめや差別

のない学校生活を目指すことにより，人権尊重の考え方・態度を育成する 

 

 

【いじめ防止推進委員会・生活指導委員会】 

＜内容＞ 

 ・いじめ問題への対応 

 ・校内における取組等についての検討 

 ・生活マナー向上に関する企画，運営 

＜構成＞ 

 管理職・生徒指導主任・保健部代表・ 

 各グループ代表・生活指導係・生徒会係 

【人権同和教育研究委員会】 

＜内容＞ 

 ・人権尊重の理念の位置づけ 

 ・人権尊重といじめ問題を関連づけた校内研修の

計画，実施 

＜構成＞ 

 管理職・各部代表・人権同和教育係・研修係 

  

    

保護者等との連携 

○教育振興会理事会，

前・後期保護者会の活用 

 学校の取組 

○未然防止 

 ・入学者（転入，編入も含む）に対す

る受講登録時の全体指導 

 ・機関誌及び通信物による啓発 

 ・LHR等での啓発 

○早期発見 

 ・職員の情報共有，協力校との連携 

 ・全生徒のいじめ相談呼びかけの実施 

○対応 

 ・スクールカウンセラーの活用 

 ・被害者，加害者への適切なケア及び指導 

 ・教育相談の活用 

 県教委との連携 

○指導主事の派遣及び助言 

○いじめ問題解決チームの

派遣及び助言 

○研修会への講師派遣  

関係機関との連携 

○警察 

○児童相談所 

○その他 

 

 

年間計画 生徒関係 職員関係 検証関係 

４月 受講登録指導（入学生対象） いじめ防止基本方針の確認 

校内研修 

年間計画の確認 

５～６ 協力校開講式における指導 校内研修（本校の現状等について）  

７ LHR「いじめについて（アンケ

ート調査）」・「情報モラル・携

帯電話の利用について」 

  

８   調査分析 

９ 受講登録指導（入学生対象）  前期総括 

10 携帯・ネット利用実態調査 

協力校開講式における指導 

  

11 LHR「いじめについて（学校楽

しいーとによる調査）」 

  

12  校内研修（人権同和教育・いじめ問題等） 調査分析 

１～３   アンケート分析および 

年間総括及び次年度取組 

※県教委「いじめ対策必携」（令和２年３月改訂） 2022校務分掌→ 生徒指導部 → 生活指導 

県教委「いじめ対策必携」（令和２年３月改訂）※に基づき対応 


