
 

◎夢を現実に！「ライフプラン」を考えるということ 
 

いよいよ進路選択が本格化してくる時期ですね。みなさんは将来、どんな人生を送りたいですか？

「具体的には、わからない」「まだ、先のことだから…」という人がほとんどかもしれません。 

でも、一つだけ確かなことがあります。それは、今のみなさんの選択一つひとつが、未来の人生を形

作るということです。将来の夢や目標を叶え、自分らしい豊かな人生を送るための設計図、それがライ

フプランです。 

 

ライフプランは進路選択の「地図」 

 ライフプランと聞くと、「結婚」「マイホーム」「老後」といった遠い未来のことばかり想像するか

もしれませんが、実はそうではありません。ライフプランは、「人生の各段階で、どんな自分になって

いたいか」「そのためにいつ、何をすべきか」を考えることです。 

 

目標設定: どんな仕事に就きたいか、どこで暮らしたいか、どんな趣味を持ちたいか、結婚は？子ども

は？...など、まずは「将来の理想の自分」を思い描いてみましょう。 

 

イベントの洗い出し: その理想を叶えるために、高校卒業後の進路（大学、専門学校、就職など）、一

人暮らし、車の購入、スキルアップのための学びなど、人生で起こる大きな出来

事（ライフイベント）を時系列で考えてみましょう。 

 

具体的な行動計画: 各ライフイベントに必要な「お金」「時間」「知識・スキル」を準備するために、

「今」何ができるかを逆算して決めます。 

みなさんの現在の最大のライフイベントは、「進路決定」です。この進路が、数年後のみなさんの仕

事や生活の基盤になります。 

 

お金・働き方・生き方、すべてがつながる 

 ライフプランを考えることは、お金について考えることにもつながります。 

 希望する進路や働き方によって、かかる費用や将来得られる収入は変わってきます。人生の３大費用

と言われる「教育費」「住宅費」「老後費」など、長い目で見てお金をどう準備するかを考えるのがマ

ネープラン（資金計画）です。 

また、「どのような働き方を選ぶ」かも重要です。収入や労働時間、福利厚生といった違いを知り、

自分が大切にしたい「生き方」と照らし合わせて考える必要があります。 

 

まずは「描くこと」から始めよう 

ライフプランは一度作ったら終わりではありません。人生の段階や環境の変化に応じて、いつでも修

正・変更していいものです。大切なのは、「なんとなく」で進路を決めるのではなく、自分らしいペー

スを保ちながら、自分の未来を主体的に見通して計画的に行動するという姿勢を持つことです。 

この文章を読んだら、ぜひ一度、真っ白い紙に「10年後の自分」「20年後の自分」を自由に描いてみ

てください。それが、みなさんの夢を現実にする第一歩になるはずです。 

進路支援室では、いつでもみなさんの未来の相談に乗ります。 

こんにちは！ 
進路支援室です 

１１月号     2026.11.5 

開陽高等学校通信制 進路支援部 



☆進路に関する言葉⑥ 

【正社員登用制度】 
「正社員登用（とうよう）制度」とは、アルバイトやパート、契約社員などの「非正規雇用」で働いている

人が、会社のルールや試験をクリアすることで、「正社員」になれる仕組みのことです。 

 高校生のみなさんがアルバイトとして働き始めて、その会社で「ずっと働きたい」「もっと責任のある仕事

をしたい」と思ったときに、正社員を目指すための道筋の一つになります。 

正社員に登用されると、主に以下のようなメリットがあります。 

項目 正社員 非正規雇用（アルバイトなど） メリット（正社員側） 

雇用の安定 
基本的に定年まで長く働

ける（期間の定めがない） 

契約期間やシフトで働くこ

とが多い 

長期的な安心感がある 

収入 

月給制が多く、賞与（ボー

ナス）や退職金がある場合

が多い 

時給制が多く、ボーナスな

どはない場合が多い 

収入が安定し、上がりやす

い 

仕事内容 

会社の中心的な役割を担

い、幅広い仕事や責任ある

業務を任される 

決められた特定の仕事を担

当することが多い 

仕事のやりがいやキャリア

アップにつながる 

待遇・ 

福利厚生 

研修制度や手当などが充

実していることが多い  

適用される制度が少ない場

合がある  

スキルアップや生活のサポ

ートが充実 

 

正社員登用されるまでの流れ 

 すべての企業にこの制度があるわけではなく、また、制度があっても必ず正社員になれるわけではありませ

ん。会社によってルールは異なりますが、一般的な流れは次の通りです。 

 ①非正規雇用（アルバイトなど）として入社：まずは仕事を通じて、会社の雰囲気や仕事内容を学びます。 

 ②一定期間の勤務と実績：日々の勤務態度や仕事への意欲、成果などが評価されます。 

 ③登用の機会を得る：上司からの推薦や、自分で応募する形で、正社員登用試験を受けるチャンスを得ます。 

 ④登用試験：面接や筆記試験（一般常識、SPI など）、小論文などが実施されることが多いです。 

 ⑤正社員として採用：試験に合格すれば、雇用契約が正社員に切り替わります。 

 

☆これからの進路関係の行事 
大学・専門学校等では、オープンキャンパスや個別の進学相談会などを実施しています。Ａ・Ｂグルー

プの生徒さんは、ぜひ参加しましょう。詳細は、各学校にお問い合わせください。 

１１月１１日：職業理解ガイダンス〔定時・通信合同開催〕 

        Ａ・Ｂグループの生徒さんで申し込みをされた方は、13:00 に本校へ来てください。 

        申込みをされていなくても、当日参加は可能です。 

２７日：大学入学共通テストまで、あと５０日！ 

     この時期の心構えは、「これまでやってきたこと」を信じ、焦らず、そして「健康」を

最優先にすることです。 

   ２９日：第２７回文化祭 

        展示部門で進路支援部から「自分に合う職業を見つけよう」（職業レディネステストの

体験）と「就労移行支援施設のご紹介」を出展します。ぜひご参加ください！ 

Ｃグループの生徒さんへ 
 ・大学入学共通テストを受験する方は、「受験案内」42～65ページをよく読んで備えましょう。 

 ・受験結果を確認したら、必ず担任へ報告してください。 

  ・受験後１週間以内に、受験報告書を担任へ提出してください。まだの方も必ず提出してください。 

  受験報告書は、担任から受け取ってください。 

 


