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初夏の候，保護者におかれましては，ますますご健勝のこととお喜び申し上げます。 

 求人票の公開（7/1）が近づいてまいりました。就職希望者においては，９月１６日から

全国一斉に始まる就職試験に向けて気持ちを新たにするスタートにしてください。進学希望

者は，オープンキャンパス等に積極的に参加して情報収集に努めてください。「今の君が未

来を創る。」という言葉があります。つまり，現状の生活が将来を決めるという意味です。 

来週から期末考査も始まります。目標達成のために，計画を立てて生活してください。 

特に３年生にとっては，仮評定を決める大事な考査です。進路実現のために何をなすべきか

よく考えて，最大限の努力をしましょう。 

  霧島市企業見学会  

  ５月３０日（月）に霧島市主催の「霧島で働く魅力発見！企業見学会」が開催されまし

た。人口減少の歯止めや学卒者の市内就職を促すため、高校生を対象に企業見学会を開催

し、市内企業への理解や、将来の就職について考える機会を提供することを目的とした催

しです。 

本校から３年生３０名,職員３名の計３３名参加し, 

４社の企業の方に会社の概要等の説明を受けました。 

① （株）ユピテル鹿児島 

② （株）ウェルファムフーズ 霧島事業所 

③ （株）藤田ワークス 

④ （株）九州タブチ 霧島工場                        

                         

 

    

   

 

 

 

 

 

『企業の具体的な事業内容の説明を受けて，働くイメージがたくさん涌いてきて，進路

決定に向けてより一層頑張ろうという気持ちが高まりました』という感想等が寄せられま

した。 

裏面へ続く 

ウェルファムフーズ 藤田ワークス 

ユピテル鹿児島 

 

九州タブチ 

 

http://www.edu.pref.kagoshima.jp/sh/kirishima/


 進路に関する行事 

7 月７日（金）５，６限に進路ガイダンス（２，３年生対象）が開催されます。 

この日の内容は，学校の説明会や企業説明会および面接指導など多岐にわたります。後日，

詳細を発表しますので楽しみにしてください。 

進路指導室より 

 ６月１４日現在，総数９６の企業や専門学校，大学等から来校があり，うれしい悲鳴を

上げている進路指導室です。その他，今月や来月の来校予定の電話も数多くあります。その

中の企業担当者から『協調性があり，コミュニケーション能力のある生徒がほしい』という

話をよく耳にします。企業はたくさんの人が一緒に働く，言ってみればチームです。チ－ム

である以上は何よりもチームワ－クが大事。だから協調性やコミュニケーション能力が採用

において重視されると思います。他にも必要なことはありますが，普段の生活から意識して

生活しましょう。 

☆求人票公開（7/1）に向けて 

担任の先生から，求人票の見方の説明を受けると思います。その中でチェックする 

ポイントをいくつかあげます， 

①正社員（無期）か契約社員（有期）か（雇用契約の期間） 

②勤務場所と転勤の有無 

③賃金・給与 

④勤務時間 

⑤休日・休暇 

⑥雇用保険・社会保険 

その他にも離職者数や研修の有無など見るべきところはあります。 

※ 仕事内容はもちろん大事です。 

賃金・給与だけで判断することがないように。 

 

就職試験の問題は適性検査 SPI が増えています。解いてみましょう 

問題：示された言葉の意味と最も反対の意味になる語を選びなさい。 

（１） 下降  A 計上  B 至上  C 参上  D  上等  E  上昇 

（２） 受信   A 通信  B 送信  C 着信  D  音信  E  不信 

問題：示された２語の関係を考え,同じ関係を表す対をつくりなさい。 

（３） 果物：りんご  家具： A 道具 B テーブル C 木材 D 部屋 E 住宅 

（４） クーラー：冷房     A 火事 B 消防車  C 水  D 消火 E 器具 

問題：２けたの偶数がある。十の位の数は一の位の数の３倍になる。 

この２けたの偶数はいくらか。           答 （１）E （２）B （３）B （４）D 


