
令和７年度 第 1 回学校関係者評価委員会 報告 

 

１ 日時 令和７年７月 17 日（木）14 時 30 分～15 時 50 分 

 

２ 場所 小会議室 

 

３ 会順・内容 

(1) 開会の言葉 

(2) 委員及び職員の紹介（自己紹介） 

(3) 校長あいさつ及び概況説明 

(4) 現況報告（教務部，生徒指導部，進路指導部，保健部，事務部，普通科，商業科・情

報処理科，体育科） 

(5) 質疑応答及び委員からの提言 

① A 委員： 入試において定員割れが起きているが何か努力ができないか。 

Ａ．受験の促しをすることはできないことになっている。体験入学の中で，紹介し魅

力を伝えていきたい。更なる情報発信や PR を行っていきたい。 

 （保健部）かごしま国体の関係で指導者が変わる等の情報があり，希望者が不安定

になっている。生活環境についても，地方希望者の入る下宿や寮がないので民間の

寮や住宅，親戚宅に頼らざる得ない状況にある。また，顧問が替わると状況が変わ

ってしまうという問題点がある。 

  ② A 委員：ヘルメット着用について，昨年は着用なしを見ることがあったが今年は着

用なしを見ていない。 

Ａ．（生徒指導部）いち早くヘルメットを義務化し，定着が見られるようになった。 

  ③ A 委員：いじめはないか。 

Ａ．（生徒指導部）年に 5 回のアンケートを実施している。このアンケート以外でも事

例が挙がってくる。早急に対応しており，いじめを認知した場合は職員が対応して

いる。 

  ④ A 委員：善行の表彰を行っているとのことだが，ボランティアのことか。活動など

は把握しているのか。 

Ａ．ボランティアの場を提供してもらっている。ボランティア証明書等の発行もして

もらえる。 

  善行表彰が昨年は多かった。車道のゴミ拾いや怪我をした小学生に声をかけ，送

って電話連絡をするなどすばらしい行動が見られた。何か本校生徒の情報があった

らご連絡をいただきたい。 

  ⑤ A 委員：熱中症対策の機器は足りているか。 

A.（保健部）体育館などでは大型ファンを使用している。昨年熱中症指数計を購入

し，WGBT が 31℃以上の場合は活動を控えるようにしている。食中毒なども考えら

れるので，対応を呼びかけている。生徒は冷水機等も利用している。 

  ⑥ B 委員：入試制度の変化に伴い，中学校の指導も変わってきた。学校推薦がだめだ

から自己推薦という流れもある。昨年，貴校の体育科が自己推薦を導入して，受験

形態の違いによる生徒の違い（感覚的に雰囲気の変化等）はあるか。 

  A.（保健部）それぞれ実技を課しており，差は無く，感じない。 

 年度によって生徒の雰囲気の違いはある。 



  ⑦ B 委員：学校推薦と自己推薦の（合否判定において）扱いの違いがあるか。同率か

重さの違いなど，貴校は何か違いがあるのか。学校推薦が落ちて，自己推薦が受か

ると学校推薦の価値が下がる。やらなくてもよいのではないか。割合や比率を教え

てもらえるか。 

   A. この内容について説明できない。体育科の自己推薦は特殊な競技種目があるた

め，中学校にない種目の受検者や他県からの受検者もいる。 

 定員割れをする学校での事例をあげると自己推薦はありがたい。学校推薦と自己推

薦の差が出ると中学校との信頼関係にも大きく影響する。自己推薦を導入すること

で受検者は増えた。欠席の多い生徒も受検してくる。入学後のことを心配したが頑

張っているようだ。学校推薦か自己推薦どちらかのみにした方がよいのでは無いか

と考える。 

  ⑧ C 委員：以前，中山小学校に勤めていたが貴校の生徒は自転車のルールを守ってい

た。先ほどの助けてもらった小学生は在職中の児童であった。感謝している。携帯

電話の使い方については，どのようにしているか。トラブルは無いか。小学校は親

の責任でもたせるようになっているが，LINE の使い方等で保護者から SOS がでた

場合，親の責任とはね除けずに職員が介入し対応するようにしていた。 

A.（生徒指導部）トラブルは最近少ない。だが，いじめに繋がることもある。事情を

聞いて対応するようにしている。画像等などは警察へ相談するようにしている。 

  ⑨ D 委員：先日，貴校の生徒がコンビニエンスストアの前で怪しい動き（喫煙？）を

していたので心配になり，しばらく車を駐車して見ていた。相手も気づいていたよ

うだが声をかけられなかった。判断が難しい。両隣の人物がタバコを持っていた。

どのようにしたらよいか。声のかけ方など。 

  A. 学校へ連絡をしてほしい。ご近所からの通報等クラッシーにて随時連絡し注意喚起

をしている。 

  ⑩ E 委員：谷山サザンホールのイベントや部活動での活用等事業への協力をいただき

感謝している。地域の支えで活動ができている。今後とも文化振興への協力をお願

いしたい。部活動の環境が厳しくなる中，貴校のこの成績はすごい。協力をしてい

きたい。 

  A. 今年度の文化祭においても落語のイベントをしていただく予定。 

  ⑪ B 委員：貴校の登校時間は何時になっているか。谷山中は 8：05 になっており，中

学校の校門前の三叉路が混みあう。中学生の信号待ちで貴校生が困っているよう

だ。本校の制服が変わり，貴校のものと似ており，指導する際に間違えることがあ

る。 

  A. 本校では 8：35 が着席になっている。 

(6) 諸連絡 

(7) 閉会の言葉 

 

 

 

 

 

 

 



信頼される学校づくりのための委員会 会議録 

 

１ 日時 令和７年７月 17 日（木）16 時 00 分～16 時 22 分 

 

２ 場所 校長室 

 

３ 会順・内容 

(1) 開会の言葉 

(2) 校長あいさつ 

(3) 現況報告及び意見交換 

   ① B 委員：盗撮について，トイレチェックを行った。あると思ってチェックをする

ように促した。市教委からは生徒の活動の様子を撮らないとの通達が来た。校務用

のタブレットで撮るようにした。何で撮ったかの記録が残るのでとにかく疑義をも

たれないように注意をする必要がある。 

    Ａ．本校も即日対応し，教諭からの意見も多数あり，その都度説明を行った。クラ

スマッチの様子もタブレットを使用したが容量が大きく，クラッシーなどにス

ムーズにあげられるかなどの問題がある。部活動の記録等も撮っており，タブ

レットは外部に持ち出しづらい等の問題がある。 

   ② E 委員：本施設でもオフィシャルでは関係者のみ撮影可としているが紛れてわか

らないという問題がある。 

    Ａ．毎月服務のチェックをしているがどのようなことをすれば有効か，短いスパン

で意識する機会をもつことが大切。職員同士で話し合いの場を設けてコミュニ

ケーションを図りたい。 

   ③ C 委員：衛生委員会は月に 1 回実施しているか。超過勤務時間が 45 時間以上の職

員はいるか。 

    Ａ．衛生委員会は呼びかけ等を含め，月に 1 回実施している。 

      超過勤務時間を超える職員は若干増えている。本校は部活動との関係もあり，

今後は練習の効率化と量とのバランスをとっていく必要がある。 

   ④ B 委員：部活動の活動方針が出されていると思うがこの範囲内の活動にすると今

の成績を維持するのは難しいのではないか。 

    A．強化指定の部は，猶予を設けている。生徒もだが教師も負担になるので活動方針

に則った指導をしつつ，世界で活躍する人材の育成を図りたい。 

    （B 委員）部活動をしたい教師としたくない教師のバランスを図ることが必要。 

    （A 委員）休みなさいと言われることで逆に具合が悪くなる教師もいるようだ。 

   ⑤ B 委員：もっと部活動をしてほしいとの要望があるか。 

    A．活動ができているためか，その要望はない。 

   ⑥ A 委員：スタバで勉強をしている様子を見かける。知り合いの事業者からアルバ

イトに南高生を紹介してくださいと言われる。「南高ブランド」がある。 

    A．普通科の生徒は，時間が無く勉強に追われているようだ。 

     文武両道ができていないことがある。生徒に委ねているところがある。 

   ⑦ B 委員：中学生との挨拶の違いについて。貴校の生徒は表情豊かに挨拶をしてく

れる。自分の学校の生徒のように感じる。信号でもしっかりと停まって信号待ちを

している。好感がもてる。 

(4) 閉会の言葉 


