
     
 

  
      

ホワイト企業を見つける求人票のポイントとは？ 

  皆さん，知っていますか？昨年の就職活動が解禁された７月末時点の「有効求人倍率」は３倍を超え

ました。1992 年以来の高い数字なんです。有効求人倍率とは，ハローワーク（公共職業安定所）に申し

込まれた求人の数を，求職者･･･つまり，就職を希望する高校生の数で割った値です。今年はさらに求人

数が増えることが予想され，就職をめざす高校生にはとても有利な売り手市場になります。 

就職希望の人はもちろん，進学希望の人もいずれは就職先を探すことになります。興味のある求人票

を使って，多様で複雑な求人票の記載項目を実際に確認してみましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徳 之 島 高 等 学 校  進 路 通 信 
進路指導部 進路情報係  第 ７ 号 
発行日  R５．１１．１７（金） 向 学 

ワークシート 
□１（確認する場所：A，B） 
 仕事内容はイメージできるか？ 
  事業内容，会社の特徴，仕事の内容から，

自分がやりたい仕事か，自分に向いている

仕事かを確認しよう！ 

□２（確認する場所：C，Ｆ） 
 年間休日は 105 日以上あるか？ 
  年間休日が 105 日以上あるかに加え，「青少

年雇用情報」のなかから有給休暇の平均取

得日数も確認！     （裏面に続く） 

県外就職希望者はここを要チェック！ 
 求人票の表面「３労働条件等」の中から

「入居可能住宅」の有無をチェックしよ

う。社員寮や借り上げ住宅のある会社は

「あり」になっています！ 
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Ｈａｎｄｙ進路指導室の活用を！ 
 求人票のスマホ閲覧・探索機能で就職

活動が可能に。詳しくは，「向学」第２号

を振り返りましょう。 



 

求人票でみるべき「５大ポイント」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：高校生の就活本「ハリケンＭＯＯＫ」夏号 就職活動の教科書より 

□３（確認する場所：C） 
 月額は「最賃」×174 時間以上あ

るか？ 
  月額で書かれた賃金は，所得税や社会保

険料が控除される前の金額。実際に貰え

る金額とは異なるので要注意！ 

□４（確認する場所：C） 
 残業時間は長過ぎないか？ 
  「時間外」という形で，平均残業時間数

の記載があります。残業時間を含め月

200 時間以上労働の企業は避けたい。 

□５（確認する場所：C） 
 ボーナスの支給実績はあるか？ 
  ボーナスとは賞与のことです。月数だけ

の記載の場合，基本給がベースになるこ

ともあるので注意が必要だ！ 

□６（確認する場所：F） 
 ３年以内の離職率は高くないか？ 
  「青少年雇用情報」で確認できるが，新

卒大卒なども含めた数なので要注意。入

社３年以内の離職者が３割未満なら◎！ 

□７（確認する場所：B，E） 
 採用に力を入れているか？ 
  びっしりと字数制限いっぱい書かれてい

るのは，それだけ企業が高校生に一生懸

命に想いを伝えようとしている証拠！ 

□８（確認する場所：A） 
 会社に「体力」はあるか？ 
  設立したばかりの会社で，資本金も少な

い会社は要注意。資本金は 1000 万円以

上ある会社を見つけたい！ 

□９（確認する場所：F） 
 相談できる先輩はいるか？ 
  「青少年雇用情報」のなかのメンター制

度の有無をチェック。※メンターとは上

司とは別の先輩社員のことです。 

□10（確認する場所：C） 
 給与支給日はいつか？ 
  賃金の締切日が月末で，支払い日が翌月

末だと入社して２か月間，収入がないこ

とになるので，事前に確認しておこう！ 

POINT 

１ 年間休日の数は 105 日以上！ 

２ 最低賃金に近い求人票は避けよう！ 

３ 離職者が多い会社は要注意！ 

４ 10 年以上続いている企業は約７０％ 

５ 採用にかける想いを確認しよう 
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