
※毎月，いじめ実態調査を実施 ※スクールカウンセリングは年20回実施

生徒関係 職員関係

３
学
期

４月・三者面談
５月・「学校楽しぃーと」
　　・教育相談
６月・情報セキュリティ教室
７月・三者面談

・生徒支援委員会（毎週）
・いじめ防止対策委員会（随時）
・職員研修（教育相談）
・職員研修（ゲートキーパー）

４月・年間の活動計画の検討
　　・三者面談のまとめ
５月・「学校楽しぃーと」による
　　　調査のまとめと対応
　　・教育相談のまとめ
毎週・生徒支援員会のまとめ

９月・「学校楽しぃーと」
　　・「ＳＮＳチェックシート」
　　・教育相談
　　・統一ＬＨＲ「いじめ問題」
10月・ＳＯＳの出し方講話

・生徒支援委員会（毎週）
・いじめ防止対策委員会（随時）
・職員研修（いじめ防止）

９月・「学校楽しぃーと」,「ＳＮ
　　　Ｓチェックシート」による
　　　調査のまとめと対応
　　・統一ＬＨＲのまとめ
　　・教育相談のまとめ
毎週・生徒支援員会のまとめ

１月・「学校楽しぃーと」
　　・教育相談

・生徒支援委員会（毎週）
・いじめ防止対策委員会（随時）

１月・「学校楽しぃーと」による
　　　調査のまとめと対応
　　・教育相談のまとめ
３月・年間の取組の総括及び次年
　　　度に向けての取組の確認
毎週・生徒支援員会のまとめ

○警察
○児童相談所
○県・町の福祉部局等

○学校と家庭との信
　頼感に基づく協力
　関係の構築に努め
　る。
　・ＰＴＡ総会
　・学年ＰＴＡ
　・各種行事
　・校長室便り

鹿児島県立屋久島高等学校いじめ防止基本方針

関係機関との連携

検証関係

１
学
期

２
学
期

いじめ問題への学校の目標

○「いじめは人間として絶対に許されない」ということを全ての生徒に伝え，その雰囲
　気を学校全体で醸成する。
○「敬愛・互譲・協力」の精神を身につけ，相手の人権を尊重することができる生徒を
　育成し，学校全体のウェルビーイングの向上に全員で努める。
○いじめの未然防止に努めると共に，アンケート調査や相談体制の構築などにより早期
　発見を心掛け，いじめに対しては関係機関と連携しながら全職員で協力して解決に向
　けて対応する。

いじめ防止対策委員会

ＰＴＡとの連携 県教委との連携

【年間計画】

内
容

○いじめ防止の取組や具体的な計画の作成，実行，検証，修正の中核的な役割。
○いじめの相談・通報を行う中核的な役割。
○いじめの疑いに関する情報の共有，指導や支援の体制・対応方針の決定と保護者
　との連携の中核としての役割。

構
成

校長，教頭，生徒支援部主任，教務部主任，教育相談係，養護教諭，学年主任，
（スクールカウンセラー），（離島特別支援教育コーディネーター）

学校の取組

○未然防止
　・「いじめ防止」をテーマとした統一ＬＨＲの実施
　・さまざまな場面で人権尊重への言及
○早期発見
　・「学校楽しぃーと」等による調査の実施
　・定期教育相談の実施
○対応
　・担任，学年，生徒支援部で連携し，被害者，加害者への
　　きめ細かな指導やケアの実施
○教職員の資質向上
　・いじめ防止に関する研修会の実施

○指導主事の派遣及び
　助言要請
○いじめ問題対応チー
　ムの派遣及び助言要
　請


