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 教育とは，流水に文字を書くような果ない業である。 

 だがそれを巌壁に刻むような真剣さで取り組まねばならぬ。 

 

                                       （森 信三「生を教育に求めて」より） 



１ 新規採用栄養教諭研修の全体像 

目  的 
 新規採用栄養教諭に対して，「かごしま県教員等育成指標」及び「かごしま県教員等研修計画」

に基づき，栄養教諭の職務の本質やその在り方を理解させるとともに，食に関する指導及び学校

給食の管理等について，基礎的・基盤的な力や実践力を身に付けさせるため，現職研修の一環と

して実施する。 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

研 

修 

の 
実 

施 

校内研修（年間 15 日） 校外研修（年間９日） 

１ 基礎研修 
２ 食に関する指導 
 ・ 食に関する指導の連携・調整（学級担 

  任や教科担任，養護教諭等との連携によ 

  る個別指導の進め方，学校保健委員会へ 

  の協力） 
 ・ 特別活動における指導（給食時間，学 

  級活動，委員会活動） 
 ・ 教科等における指導（学習指導要領と 

  教育課程の編成） 
 ・ 個別的な相談活動（偏食や食物アレル 

  ギー等への対応 
３ 学校給食の管理 
 ・ 学校給食の運営（各種委員会等への参 

  画，学校給食費の適正な運用） 
 ・ 栄養管理（栄養報告書の作成等） 
 ・ 衛生管理（安全・安心な学校給食の実 

  施，衛生管理責任者としての役割と業務， 

  衛生管理マニュアル等） 
 ・ 物資管理及び調理指導（諸帳簿の記録 

  と保管，調理従事員との連携） 

１ 基礎研修 
２ 食に関する指導 
 ・ 食に関する指導の連携・調整（全体計 

  画①及び②の作成，家庭・地域・関係団 

  体等と連携した食に関する取組と実際） 
 ・ 教科等・特別活動における指導（学習 

  指導案作成と評価方法など） 
 ・ 個別的な相談活動（カウンセリングの 

  技法と進め方，特別支援学校における栄 

  養教諭の職務と実際） 
 
 
３ 学校給食の管理 
 ・ 学校給食の運営（学校給食の役割と適 

  正な運用，効率的な給食管理） 
 ・ 栄養管理（健康管理と望ましい食生活， 

  学校給食における栄養管理，生きた教材 

  となる献立作成の意義） 
 ・ 衛生管理（調理場における実態把握と 

  拭き取り検査・衛生管理の在り方，感染 

  症・食中毒の予防と発生時の対応） 
 
 
 
 

栄養教諭としての基礎的知識や実践力を身に付ける研修計画の立案 

研修のまとめ 

自己研鑽 

ステージ別資質向上指標 

学習指導 
特別な配慮や支援を必要

とする児童生徒への対応 

ＩＣＴや情報・教育 

データの利活用 
生徒指導 

栄養教諭の特性を踏まえて必要な資質 
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２ 校内研修【15 日】 
 (1)  内 容  

区分 研 修 内 容  区分 研 修 内 容 
 ＜学校教育と栄養教諭＞ 

①学校教育目標と学校給食 
 ・学校給食の位置付け 
②学校の組織と運営 
③学校教育と校務分掌組織 
 ・学校教育目標を実現するための栄養 
  教諭の役割 
④職務に関する関係法規 
⑤教職員の使命・服務・接遇 
⑥公文書や各種報告書 
⑦職員会議への提案の仕方 
⑧学習指導要領と教育課程の編成 
⑨人権教育，特別支援教育，道徳教育 
⑩保健・安全指導 
⑪保護者との接し方と地域との連携 

  
 

ｄ＜個別的な相談活動＞ 
①肥満傾向，偏食傾向，やせ願望，食 
 物アレルギー等への相談指導 
②学級担任，養護教諭，学校医，保護 
 者等との連携による個に応じた指導 
③運動部活動等を行う児童生徒に対す 
 る個別相談への対応 

  ｅ＜学校給食の運営＞ 
①学校給食の基本計画の策定 
②安全・安心な学校給食に向けた各種 
 委員会への参画 
 ・学校給食運営委員会や献立作成委 
  員会等の企画・運営 
③学校給食費の設定と適正な運用 
ｆ＜栄養管理＞ 
①発達段階に応じた栄養摂取量の設定 
 ・摂取基準及び食品構成に基づいた 
  食事内容の充実 
②学校給食栄養報告書の作成 
 ・食事状況調査や嗜好調査，残食量 
  調査の実施 
 ・コンピュータ等を活用した分析， 
  評価の仕方 
③生きた教材となる献立作成の意義 
 ・地域の食生活や産業への理解 
 ・郷土料理，地場産物の活用 
 ・教科等と意図的に関連させた献立 
  の工夫 
 ・学校給食週間の取組 
 （「鹿児島をまるごと味わう学校給食」の日の設定）  
ｇ＜衛生管理＞ 
①衛生管理責任者としての業務と確認 
 ・定期，日常点検の実施，記録，保管 
 ・学校薬剤師との連携 
②食材の選定・購入に関する衛生管理 
 ・物資選定委員会等への関わり方 
③調理過程における衛生管理の徹底 
 ・二次汚染防止のための作業工程表 
  及び作業動線図の作成，確認 
 ・冷却及び加熱処理後の適切な温度 
  管理と確実な記録と保管 
④検食の実施及び調理済保存食の採取・ 
 保存及び記録・保管 
⑤施設・設備等の定期点検とドライ運用 
⑥調理従事員等の健康診断と個別の日 
 常健康チェック票の作成，記録及び 
 保管 
⑦食中毒防止のための衛生管理マニュ 
 アルの作成，確認 
ｈ＜物資管理及び調理指導＞ 
①効率的な発注業務 
②検収記録簿の作成（水質検査，品温等） 
③保存食の採取・保存及び記録・保管 
④納入業者及び関係機関との連絡・調整 
⑤調理従事員への献立作成のねらいと 
 調理・配食指導 
⑥調理従事員との連携及び協力体制 

  ａ＜食に関する指導の連携・調整＞ 
①児童生徒の食生活の実態把握と分析 
②食に関する指導の全体計画①及び②策 
 定への参画 
③校内研修への参加及び食に関する指導 
 の位置付け 
 ・食に関する資料等の情報提供 
④学級担任，教科担任，養護教諭等との 
 連携・調整 
⑤学校や地域との連携・調整 
 ・給食だより等を通じた食育啓発活動 
 ・給食試食会や親子料理教室等の企画 
 立案，開催 
 ・学校保健委員会への協力 
 ・食育関連及び生産者団体との連携 
 ・地域の行事等への協力・参加 
 ・ＰＴＡ等との連携 

ｂ＜特別活動における指導＞ 
①給食時間における食に関する指導 
 ・生きた教材としての学校給食の活用 
 ・望ましい食事環境の整備と食事マ 
  ナーの指導 
②学級活動の時間における学級担任と連 
 携した食に関する指導（ＴＴ） 
 ・日常生活への実践化に向けた学習 
③委員会活動やクラブ活動等における指 
 導への参画 
ｃ＜教科等における指導＞ 
 チーム・ティーチングによる指導 
①体育科（保健領域），保健体育科（保 
 健分野）における食に関する指導 
②家庭科，技術・家庭科（家庭分野）に 
 おける食に関する指導 
 ・学校給食を教材として基礎的・基本 
  的な知識と実践を結び付ける学習 
③生活科や総合的な学習の時間などにお 
 ける食に関する指導 
 ・児童生徒の興味・関心を生かした体 
  験的な学習 
 ・発達段階に応じた問題解決的な学習 
④効果的な資料及び学習指導案の作成と 
 評価方法 
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 (2) 新規採用栄養教諭研修校内研修実施計画書の例 

   学校名（  〇〇〇〇〇     ） 校長氏名（  〇〇〇〇〇      ）   

対象者氏名 〇〇〇〇〇 指導教員等氏名  〇〇〇〇〇 

回 実施月日 研 修 内 容 (1)との関連 研修時間 

１ ５月○日 
オリエンテーション，学校の組織と運営，学校教育目標
と学校給食，校務分掌，職務に関する関係法規，教職員
の使命・服務・接遇，職員会議への提案の仕方 

基①②③

④⑤⑦ 
４時間 

２ ６月○日 
望ましい食事環境，地場産物活用状況調査及び学校給食
栄養報告書の作成，感染症・食中毒の予防と発生時の対
応（衛生管理マニュアルの確認） 

基⑥ 

専ｆｇｂ 
４時間 

３ ６月○日 
食物アレルギー調査結果の把握と対応，衛生管理責任者
としての役割と業務調理従事員との連携，衛生検査（定
期・日常点検，学校薬剤師との連携） 

専ｇｈａ ４時間 

４ ７月○日 
安全・安心な学校給食の実施，学校保健委員会への協力
及び学校給食運営委員会の企画・運営，給食だよりの作
成 

専ｅａ ４時間 

５ ８月○日 
調理場等における施設・設備の点検と不備な点の改善，
家庭や地域との連携，諸帳簿の整理と学校給食費の適正
な運用，学校給食日誌 

専ｅｇａ ４時間 

６ ８月○日 
生きた教材となる献立作成の意義，調理過程における衛
生管理の徹底，家庭教育学級等における親子料理教室の
企画・立案 

専ｆｇａ ４時間 

７ ９月○日 
保健・安全指導，保護者との接し方と連携，効率的な給
食管理と効果的な授業等への参画，関係者団体との連携 

基⑩⑪ 

専ｈａｂｃ 
４時間 

８ ９月○日 
調理場における実態把握と衛生管理の在り方，学級担任
や養護教諭等との連携による個別指導の進め方 専ｇａｄ ４時間 

９ 10 月○日 
児童生徒の食生活状況の実態把握，県民週間に向けた掲
示物等の作成と給食試食会等の企画立案 専ａ ４時間 

10 10 月○日 
人権教育，特別支援教育，学習指導要領と教育課程の編
成，学習指導案の作成と評価方法 

基⑧⑨ 

専ｃ 
４時間 

11 11 月○日 
食に関する指導の全体計画及び年間指導計画の作成への
関わり方 専ａ ４時間 

12 11 月○日 
教科等における食に関する指導の実際と評価（ＴＴによ
る） 専ｃ ４時間 

13 12 月○日 
学級活動における食に関する指導の実際と家庭への実践
化（ＴＴによる） 専ａｂ ４時間 

14 12 月○日 
学校給食週間の取組（郷土料理・地場産物の活用），委
員会活動やクラブ活動等への参画，諸帳簿の確認（学校
給食費等），学校給食費の設定 

専ｅｆｂ ４時間 

15 １月○日 
職員研修への位置付け（食に関する指導），校内研修の
まとめ 専ａ ４時間 

 ※ 「基」は基礎研修，「専」は専門研修を表す。 

 ※ １回目研修時間「４時間（P４.(3)－ウ参照）」のうち，２時間の取扱いは，指導教員等が 

  「校長・指導教員等連絡協議会」に出席するための時間に充てる。 
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 (3)  校内研修実施計画書作成上の留意事項 
  ア 校内研修実施計画書は，管理職並びに指導教員等が新規採用栄養教諭に対して行う指 

   導内容の基本的事項を示す。 
イ 「学校教育目標・方針」等をよく理解し，学校の教育活動や給食管理業務等との関連

を考慮し，管理職及び学校給食共同調理場長，指導教員等の面談を基に計画を立てる。 
  ウ 校長は，指導教員等の参画を得て，おおむね月２日以内（１日４時間），15日間，新 

   規採用栄養教諭の指導に当たることを念頭に計画を作成する。 
  エ 研修日は，あらかじめ設定しておくものとする。 
  オ 新規採用栄養教諭校外研修との関連も考慮する。 
  カ 学校及び学校給食共同調理場や地域の実態を考慮し，創意工夫して作成する。 
  キ 新規採用栄養教諭の自主性や創意工夫を高めることができるよう，研修項目を組み合 

   わせることなどについても考慮する。 
   
 (4)  指導上の留意点 
  ア 栄養教諭としての役割を自覚させ，使命感をもたせるように指導する。 

栄養教諭としての役割や喜びを知り，子供への愛情，子供とともにいる楽しさ，子供

から学ぶ心などを感じ，栄養教諭になってよかったと思えるように，支え励ますことが

求められる。 
   イ 学校及び学校給食共同調理場の円滑な運営に役立つように指導する。 

新規採用栄養教諭研修は，本来学校運営の一環として行われるものであるので，日常

の教育活動の中で無理なく行われることが望ましい。そこで，学校の実態や経営方針に

沿って指導していくことが望まれる。また，栄養教諭としての姿勢や組織の一員として

の自覚，勤務態度や生活マナーなど職務の基本についても指導していくことが大切である。 
   ウ 新規採用栄養教諭の持ち味が生かせるように指導する。  

新規採用栄養教諭がもっているそれぞれのよさを認め伸ばし，一つの枠に当てはめよ

うとするのではなく，意欲をもって執務に当たることができるように指導していくこと

が望まれる。 
  エ 信頼関係を築き，よりよき相談相手となるように指導する。  

新規採用栄養教諭の悩みは，職務上の問題だけでなく，職場の人間関係や保護者との

関係にも及ぶことがある。指導者は，よき相談相手となって安心して何でも話せる信頼

関係を築き，自ら困難を乗り越えていけるように指導することが望まれる。 
 
 (5)  研修記録簿等 
    研修の充実に役立てるとともに，指導教員等及び管理職は研修状況を把握し，研修や指

導に生かす。 
  ア 新規採用栄養教諭は研修記録簿を研修日ごとに指導教員等及び管理職に提出する。 

                                      （様式６） 
  イ 指導教員等は指導記録簿を研修日ごとに管理職に提出する。（様式７） 
  ウ 指導記録簿は，当該学校に保管する（保存期間は５年とする。）。 

エ 研修記録簿は，初任者本人が，研修の内容を振り返り，積極的に生かしていくことの 

 できる有用性を考慮して，初任者本人が所持する。 

-4-



３ 校外研修【９日】（予定） 

回 期日
 午 前 午 後 

研 修 項 目 研 修 項 目 

１ 
４／３ 

（月） 
【辞令交付式】 

・教育公務員としての心構え 

・生徒指導について 

・人権教育について 

・フレッシュ研修（初任校研修）の概要 等 

２ 

５／15

（月） 

・講義「栄養教諭の職務」 

・講義「学校給食を活用した食育の推進」 

・講義「学校給食における衛生管理（学校給

食衛生管理基準）｣ 

・講義・演習「学校給食における衛生管理  

 ～工程表，動線図の作成～」 

・講義・演習「学校給食における栄養管理① 

 ～学校給食摂取基準と栄養報告書作成～」 

５／16

（火） 

○講義「保健指導・保健学習～感染症・食中 

 毒の予防～」 

・講義「学校給食・栄養教諭に期待すること」  

○講義「給食の時間における食に関する指導」 

・講義・演習「学校給食における栄養管理② 

 ～学校給食摂取基準と栄養報告書作成～」 

・講義「学校給食における食物アレルギー対 

 応について」 

５／17

（水） 

○講義・演習「カウンセリングの技法と進め方」

○講義「学校安全」 

○講義「日本スポーツ振興センター概要」 

・講義・演習「衛生面に配慮した調理場の改 

 善策」 

・講義・演習「食に関する指導の進め方Ⅰ 

 ～食育の推進～」 

５／18

（木） 

・講義「鹿児島県における食育・地産地消の 

 推進」 

・講義・演習「学校給食の役割と適正な運営」  

・講義「生きた教材となる献立作成」 

・講義・演習「食に関する指導の進め方Ⅱ 

 ～授業づくり等～」 

３ 

10／24

（火） 

○講義・演習「成長曲線の作成と活用について」  

○講義「発達障害の理解と対応」 

・講義・演習「調理場における実態把握と拭 

 き取り検査・衛生管理の在り方」 

10／25

（水） 

・講義・演習「様々な実態調査結果から見え 

 る学校給食の現状と課題Ⅰ」 

・実践発表「学校･家庭･地域･関係団体 

 等と連携した食に関する取組の実際」 

・講義・演習「児童生徒の健康管理と望まし 

 い食生活」 

○講義「学校におけるアレルギー疾患への対応」 

○講義「学校医との連携」 

10／26

（木） 

・実践発表「特別支援学校における栄養教諭 

 の職務の実際」 

・研究協議「偏食や食物アレルギーなど個に 

 応じた相談指導」 

・講義・演習「様々な実態調査結果から見え 

 る学校給食の現状と課題Ⅱ」 

・講義・演習「食に関する指導の進め方Ⅲ 

 ～評価等～」 

10／27

（金） 

・調理場研修「大量調理施設における学校給 

 食の在り方」 

・講義・演習「パソコンによる給食管理の実際」  

・実践発表「受配校と連携した給食指導の実際」  

・研究協議「個人テーマの研究発表」 

・研究協議「校外研修のまとめ」 

※ 〇は新規採用養護教諭研修と合同で実施 
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４  研修報告について 
  校長は，指導教員等の参画を得て，校内研修実施計画書及び校内研修報告書等を作成し，次 
 の(1)，(2)に応じて提出する。 
  なお，様式等については，総合教育センターのＷeb サイトからダウンロードし，紙媒体に 
 より提出すること。 
 (1) 校内研修実施計画書    
  ア 提出書類 
    様式１ 令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修実施計画書   
  イ 提出先及び部数 

   【小・中・義務教育学校】 

提出者 提出期限 提出先 部数 

市町村立学校長 令和５年５月８日（月） 市町村教育委員会教育長 ３部 

市町村教育委員会教育長 

（鹿児島市以外） 
令和５年５月 15 日（月） 教育事務所長 ２部 

教育事務所長 令和５年５月 26 日（金） 県総合教育センター所長 １部 

鹿児島市教育委員会教育長 令和５年５月 26 日（金） 県総合教育センター所長 １部 

   【県立学校】   

提出者 提出期限 提出先 部数 

県立学校長 令和５年５月 19 日（金） 県総合教育センター所長 １部 

 
(2) 校内研修実施報告書等 
  ア 提出書類 

様式２ 令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修実施報告書 
様式３  令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修の成果と課題 
様式４ 令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修を終えるに当たって 
様式５ 令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修を実施して 

  イ 提出先及び部数 

   【小・中・義務教育学校】 

提出者 提出期限 提出先 部数 

市町村立学校長 令和６年１月 24 日（水） 市町村教育委員会教育長 ３部 

市町村教育委員会教育長 

（鹿児島市以外） 
令和６年１月 31 日（水） 教育事務所長 ２部 

教育事務所長 令和６年２月 14 日（水） 県総合教育センター所長 １部 

鹿児島市教育委員会教育長 令和６年２月 14 日（水） 県総合教育センター所長 １部 

   【県立学校】   

提出者 提出期限 提出先 部数 

県立学校長 令和６年２月７日（水） 県総合教育センター所長 １部 
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様式１ 

令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修実施計画書 

                                             

  学校名（                     ） 校長氏名（                 ） 

 

対象者氏名  指導教員等氏名 
 

回 実施月日 研   修   内   容 (1)との関連 研修時間 

１     

２     

３     

４     

５     

６     

７     

８     

９     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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様式２ 

令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修実施報告書 
 

学校名（                     ） 校長氏名（              ） 

 

対象者氏名  指導教員氏名 
 

回 実施月日 研   修   内   容 (1)との関連 研修時間 

１     

２     

３     

４     

５     

６     

７     

８     

９     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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様式３ 

（校長用） 

令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修の成果と課題 

対象者氏名  校長氏名 
 

１ 研修全体について 

 

 

 

２ 校長・指導教員等連絡協議会について 

 

 

 

３ 研修計画・報告について 

 

 

 

４ 指導体制について 

 

 

 

５ その他 
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様式４ 

（養護教諭用） 

令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修を終えるに当たって 

学校名  対象者氏名 
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様式５ 

（指導教員用） 

令和５年度新規採用栄養教諭研修校内研修を実施して 

学校名  指導教員氏名  

１ 研修全体について 

 

 

 

２ 校長・指導教員等連絡協議会について 

 

 

 

３ 研修計画・報告について 

 

 

 

４ 指導体制について 

 

 

 

５ その他 
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様式６ 令和５年度新規採用栄養教諭研修研修記録簿（栄養教諭用） 
                                      

月    日    曜日 校長  教頭  指導教員等  

 日 
 
 程 
 
 等 

 

 研 
 
 修 
 
 内 
 
 容 

 

 感 
 想 
 ・ 
 反 
 省 
 等 

 

 指 
 導 
 教 
 員 
 等 
 の 
 所 
 見 

 

 校 
 長 
 ・ 
 教 
 頭 
 の 
 所 
 見  
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様式７ 令和５年度新規採用栄養教諭研修指導記録簿（指導教員等用） 

 

月    日    曜日 校長  教頭  指導教員等  

日 
程 

等 

 

指 

導 

・ 

助 

言 

の 

内 

容 

や 

方 

法 

及 

び 

感 

想 

 

校 
長 
･ 
教 
頭 
の 
所 
見 

 

そ 

の 

他 
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様式８  

〇〇発第   号  

令和〇年○月 日  

 

 総合教育センター所長 殿 

 

〇〇立 〇〇〇〇 学校  

校長 〇〇 〇〇  印  

 

 

 

令和５年度新規採用栄養教諭研修の欠席について 

 

 

 

 令和５年度新規採用栄養教諭研修を欠席させたいので，下記のとおりお届けします。 

 

記 

 

１ 職名・氏名  栄養教諭  ○○ ○○ 

 

２ 欠席の理由  ○○のため 

 

３ 期   間  (自) 令和○○年○月○日 

         (至) 令和○○年○月△日(□日間) 

 

４ そ の 他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※ 欠席する研修名と開催日を記載してください。 
  (例) 総合教育センターにおける研修（令和○年○月○日～○月○日） 
 
 ※ 初任者が，校外研修を欠席する場合の連絡について 
   市町村立学校：市町村教育委員会，教育事務所を通じて総合教育センターに連絡し，必要な 
          手続等について問合せを行い，その後，速やかに，様式８により報告する。 
   県立学校  ：総合教育センターに連絡し，必要な手続等について問合せを行い，速やかに，     
          様式８により報告する。 
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