様式１
令和５年度栄養教諭ステップアップ研修(５年経験者研修)　事前自己評価票
	学校名
	　　　　立　　　　　　　　学校
	氏　名
	


１　あなたは次の項目について，現在，どの程度の取組状況ですか。各項目について，示された観　　点ごとに４段階（１～４）で評価し，自己評価欄に１～４の数字を記入してください。
〔４：十分に取り組んでいる　３：取り組んでいる　２：あまり取り組んでいない　１：取り組んでいない〕
	項　　目
	観　　点
	自己評価

	食に関する指導
	給食の時間における食に関する指導
	⑴　学校給食を教材として活用した，食に関する指導を実践してい　　る。また，適切な教材作成を行っている。
	

	
	教科等における食に関する指導
	⑵　栄養教諭の専門性を生かした授業を構想し，担任等と連携した　
　食に関する指導を行っている。
	

	
	
	⑶　児童生徒の発達の段階に応じた食に関する指導を行っている。
	

	
	個別的な相談指導
	⑷　食物アレルギーのある児童生徒やスポーツをする児童生徒に
　対する個別的な相談指導を行っている。
	

	
	
	⑸　肥満，やせと成長曲線・肥満度曲線との関係を理解し，個別指
　導に活用している。
	

	
	その他
	⑹　児童生徒や地域の食に関する課題を把握し，課題解決のための
　具体的な方策に取り組んでいる。
	

	
	
	⑺　食に関する指導の全体計画や年間指導計画を活用している。
	

	
	
	⑻　学校全体で食に関する指導が進むよう，食育推進委員会等を活
　用するなど，事例報告等の場を設け，協議を行っている。
	

	
	
	⑼　家庭や地域において，適切な食育の取組が行われるよう，積極
　的に情報発信を行ったり，共通理解の場を設けたりしている。
	

	学校給食の管理
	栄養管理
	⑽　成長期の特性や児童生徒の食生活の実態に基づいた栄養管理
　を行っている。
	

	
	
	⑾　提供している栄養量が適切であるか評価し，その結果を改善に
　活用している。
	

	
	
	⑿　学校給食実施基準や児童生徒の実態を踏まえた，適切な食品構
　成により献立作成を行っている。
	

	
	衛生管理
	⒀　学校給食衛生管理基準に準拠した，適切な作業動線図・作業工
　程表を作成している。
	

	
	
	⒁　正確な定期点検票を作成している。
	

	
	
	⒂　衛生管理責任者として，調理従事者に衛生管理を徹底させるた
　めに適切な指導を行っている。
	

	
	その他
	⒃　学校給食運営委員会を企画・運営している。
	

	
	
	⒄　適切な給食費を算定している。
	

	
	
	⒅　物資選定委員会等を企画し，適切な物資選定を行っている。
	


２　事前自己評価を踏まえて，あなたが，特に解決したい課題について，上記の項目の中から選択　　し，課題の内容を具体的かつ簡潔に記入してください。
	選択した項目
	解決したい課題の内容

	
	


	校長としての本研修に対する期待

	　　　　　　　　　　　立　　　　　　　　　学校　校長氏名　　　　　　　　　　　　


※　様式は複数枚になっても構いません。
