【様式10】
 (
市町村立学校
は
○○市町村教育委員会教育長
県立学校は
総合教育センター所長
)　　　　　　発 第　　　号　
令和○年○月○日

殿

　　　　　　　　　　　立　　　　　　学校　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    校長　　　　　　　　　　　印　


令和○年度フレッシュ研修（初任校研修）｢○年目研修」受講予定変更届


　下記対象者の受講予定の変更について，よろしくお願いします。

記

１　職名・氏名　　
[bookmark: _GoBack]　　教　諭　　○○　○○

２　変更の内容
　　令和○年度フレッシュ研修「○年目研修」の令和○年度への延期

３　変更の理由　　
　　育児休業期間を延長するため

〈参考〉
　・　産前休暇期間　　　　　　令和　年　月　日から令和　年　月　日まで
　・　出産年月日　　　　　　　令和　年　月　日
　・　産後休暇期間　　　　　　令和　年　月　日から令和　年　月　日まで
　・　前回の育児休業期間　　　　　　年　月　日から令和　年　月　日まで
　・　今回延長の育児休業期間　令和　年　月　日から令和　年　月　日まで

〈未実施の研修〉
　・　２年目課題研修（２日間）
　・　個別研修（２時間）

〈留意事項〉
※　初任者及び研修者が，研修の進捗に支障を来す状況が予想される場合，市町村
　　立学校長は，速やかに市町村教育委員会に報告し，市町村教育委員会は，当該教育事務所を通じて，総合教育センターへ報告すること。
なお，県立学校長は，直接，総合教育センターへ，市立高等学校長は，当該市教育委員会を通じて，総合教育センターへ報告すること。
